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All’albo pretorio on line

Sez. Amministrazione trasparente
Al Sito web

Atti

OGGETTO: Awviso di selezione di un esperto per la formazione del personale docente nell’ambito della linea di investimento
2.1 “Didattica Digitale Integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4-
Componente 1 del PNRR-Titolo avviso: Animatori digitali 2022-2024-Codice avviso : M4C112.1-2022-941

CODICE PROGETTO: M4C112.1-2022-941-P-5325
CUP: B24D22001990006
TITOLO PROGETTO: Animatore digitale-formazione del personale interno

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I’art. 7 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.P.R. 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 07 agosto 1990, nr. 241 concernente nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso
ai documenti amministrativi;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR)-Missione4 — Istruzione e Ricerca-Componente 1 —Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-investimento 2.1:”Didattica digitale integrata ¢ formazione del
personale scolastico alla transizione digitale”, finanziato dall’Unione Europea-Next Generation EU;

VISTO larticolo 2 del decreto del Ministro dell'istruzione 11 agosto 2022, n. 222 che prevede il finanziamento di azioni di
coinvolgimento degli animatori digitali nell'ambito della linea di investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico™ di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del PNRR. A ciascuna istituzione scolastica
sono assegnati 2.000,00 euro per I'attuazione di azioni finalizzate alla formazione del personale scolastico alla transizione digitale e
al coinvolgimento della comunita scolastica. | fondi coprono le azioni di formazione e affiancamento del personale scolastico, svolte
con la collaborazione degli animatori digitali, per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024;

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione n. 91698 del 31 ottobre 2022;

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione n. 24917 del 27/02/2023 di autorizzazione del progetto;

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio prot.n. 4200 del 28/04/2023,;

VISTA la disseminazione del progetto prot.n. 4201 del 28/04/2023;

VISTO il C.C.N.L. di Comparto vigente;
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VISTO in particolare I’art. 35 C.C.N.L. 2006/2009, secondo cui i docenti possono prestare la propria collaborazione ad altre scuole
statali che, per la realizzazione di specifici progetti deliberati dai competenti organi, abbiano necessita di disporre di particolari
competenze professionali non presenti o non disponibili nel corpo docente della istituzione scolastica;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025;
VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n.127 del 31/01/2023;

VISTA D’esigenza di attivare un corso di formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di investimento 2.1
"DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL PERSONALE
SCOLASTICO" di cui alla missione 4 — componente 1 del PNRR;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare 1a figura richiesta attraverso la ricognizione del personale interno
all’Istituzione o ad altra Istituzione scolastica (c.d. collaborazione plurima);

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui il soggetto idoneo a soddisfare il fabbisogno dell’Istituzione
Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto, ad una Lettera di Incarico;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e informatizzata
per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento a Dott.ssa Angela Mancini,
in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge
n. 241/1990;

VISTO I’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del procedimento
in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la Dott.ssa Angela Mancini ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione prot.n. 12363 del 14/12/2023;

VISTO I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, 1’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

RICHIAMATO il decreto prot.n. 12369 del 14/12/2023 di avvio della procedura di selezione.
INDICE

Il presente avviso pubblico per il reclutamento di n. 1 esperto per la formazione del personale scolastico nell’ambito della linea di
investimento 2.1 "DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORMAZIONE ALLA TRANSIZIONE DIGITALE PER IL
PERSONALE SCOLASTICO™" di cui alla missione 4, componente 1 del PNRR.

Art. 1 — Personale interessato

L’avviso € rivolto in ordine di precedenza assoluta a:
a) Personale interno, in servizio presso I’Istituto d’Istruzione Superiore “A.Volta Francavilla al Mare”;
b) Personale, in servizio presso altre Istituzioni, destinatario di proposta di collaborazione plurima;

Art. 2 - Durata e prestazione richiesta

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di formazione rivolte ai docenti, realizzate con modalita innovative, sulla base
dell'individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle competenze
digitali degli studenti, anche attraverso l'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".

In particolare la formazione avra come oggetto le funzionalita avanzate dei monitor interattivi Wacebo E11L installati nelle classi
dell’Istituto, la simulazione di utilizzo del monitor interattivo nella didattica, creazione guidata di una lezione.

Le iniziative formative si svolgeranno nell'anno scolastico 2023/2024 e si concluderanno entro il 30 maggio 2024. E' previsto un
unico intervento che portera alla formazione di almeno venti unita di personale docente. Le azioni formative realizzate concorrono
al raggiungimento dei target e dei milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione
europea - Next Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico e al coinvolgimento
della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e digitale nelle scuole.

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del bando:
i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
iv. non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure
di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
V. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vi. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;



vii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si impegnano
a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;
viii. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio
dell’incarico;
ix. essere in possesso di conoscenze specifiche sulla progettazione di ambienti e spazi per usi didattici;
X. conoscere gli spazi, le dotazioni digitali in possesso della scuola;
2. Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti ¢ comprovati alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo
di esclusione dalla selezione.
3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione
sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.
4.  L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.

Articolo 4 — Modalita di valutazione candidatura

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita commissione nominata dal Dirigente
Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

Griglia di valutazione
Titoli culturali Punti
Dottorato di ricerca in materie attinenti 1’oggetto | 5 cad. (Max 10 punti)
dell’incarico scelto

Master e/o corso di perfezionamento 3 cad. (Max 9 punti)
Attinente/i I’oggetto dell’incarico scelto

Corsi di formazione 1,5 cad. (Max 6 punti)
Attinente/i I’oggetto dell’incarico scelto

Esperienze professionali Punti

incarichi della stessa natura rispetto a quello scelto presso in | 1 cad. (Max 24 punti)
progetti P.N.R.R., Erasmus e P.O.N. organizzati da
Universita, INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici
del MIUR (USR), Istituzioni Scolastiche, centri di ricerca e
enti di formazione e associazioni accreditati dal MIUR,
ISFOL, FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

Altri incarichi in attivita organizzate da Universita, | 0,5 cad.(Max 6 punti)
INDIRE, ex IRRE, Uffici centrali o periferici del MIUR
(USR), lIstituzioni Scolastiche, centri di ricerca e enti di
formazione e associazioni accreditati dal MIUR, ISFOL,
FORMEZ, INVALSI, da Enti e dalle Regioni

In caso di ex aequo verra data precedenza alla minore anzianita anagrafica.
Nel caso in cui il numero di candidature presentate sia corrispondente a quanto previsto nel presente avviso, la selezione verra
effettuata direttamente dal dirigente scolastico sulla base della griglia di valutazione.

Articolo 5 — Attribuzione incarico, Corrispettivo e modalita di remunerazione

Questa Istituzione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione.
L’attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento del Dirigente scolastico assoggettando i compensi alle ritenute
erariali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.
L’attribuzione dell’incarico avverra a mezzo di incarico ex art. 35 CCNL SCUOLA 2007 con applicazione di tutte le ritenute
previdenziali, assistenziali e fiscali previste dalla normativa vigente.
Ogni incarico prevede il seguente impegno orario: 12 ore da svolgere in presenza.
La retribuzione oraria, lordo dipendente, é pari ad € 41,32 (Euro quarantuno/32) I’ora.
Il compenso sara liquidato in un’unica soluzione, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese, a conclusione delle attivita.
Il compenso si intende comprensivo di ogni eventuale onere.
L’Istituto si riserva il diritto di:
e Non procedere all’aggiudicazione dell’incarico se nessuna delle proposte risulti idonea in relazione all’oggetto del
contratto;
e  Procedere all’aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;
e Sospendere, reindire 0 non aggiudicare il servizio motivatamente;
e Non concludere motivatamente il contratto anche qualora sia in precedenza avvenuta I’aggiudicazione.
Le attivita di progettazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso time-sheet.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del
27112/2023, a mezzo PEC (chis017009@pec.istruzione.it ) o attraverso consegna a mano presso gli uffici di segreteria
di via Cirillo s.n.c., Francavilla al Mare(CH).

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. Con la domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’ Allegato “A”, deve essere presentato anche 1’ Allegato
B) “Dichiarazione sostitutiva di atto notorio”, 1’Allegato C) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita,
I’ Allegato D) “Griglia di valutazione” e il Curriculm vitae in formato europeo. 1l Curriculum Vitae deve essere numerato
in_ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 1’attribuzione di punteggio, € i numeri che la
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contraddistinguono devono essere riportati nella Griglia dell’ Allegato D).

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena ’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in corso di
validita.

6. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

7. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive.

Articolo 7 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di condotta, per quanto
compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile
2022, n. 105.

Articolo 8 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I'lstituto per le finalita strettamente
connesse alla sola gestione della selezione. 1 medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell'aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679.

Articolo 9 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile Unico del procedimento per la presente procedura € la Dott.ssa Angela
Mancini, in qualita di Dirigente scolastico e-mail istituzionale chis017009@istruzione.it , numero di telefono 085 4914661.

Articolo 10 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica (www.liceoavolta.it ), nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale e nella sezione riservata del sito.

Articolo 11 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del d.1gs. n. 165/2001.
Articolo 12 — Norme di rinvio

Per guanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e alle altre norme
vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Mancini

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate

ANGELA
Sono allegati al presente Avviso pubblico: 244A1NZC2|5£3
Allegato A) Domanda di partecipazione 12:23:27 uTC

Allegato B) “Dichiarazione sostitutiva di atto notorio”
Allegato C) Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita
Allegato D) Griglia di valutazione
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