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ESTRATTO dal VERBALE n. 22 del CONSIGLIO di ISTITUTO del 18 Aprile 2023 

 

Delibera n. 144 del Consiglio di Istituto 
 
Approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI PROGETTAZIONE, del 
GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO del progetto 360° Labs relativo 
all’investimento 3.2 – Scuola 4.0 – Azione 2 “Next Generation Labs”. 

 
Il giorno 18 Aprile 2023, alle ore 15:30, si riunisce in seduta straordinaria in presenza nell’Aula docenti 

della sede del Liceo Scientifico di Francavilla al mare - regolarmente convocato con Avviso n. 167 del 

18.4.2023 - il Consiglio di Istituto dell’Istituto d’Istruzione Superiore “A. Volta” di Francavilla al Mare, per 

discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:  

omissis 

Il quadro delle presenze è riportato nella tabella seguente: 

 

La seduta inizia alle ore 15:30, in presenza nei locali indicati in epigrafe. 

Risultano assenti giustificati: ANGELUCCI Maria Emilia, ANGUILANO Silvia Anna, TAMBURRO 

Mariassunta, BARBONE Antonio DI SCIASCIO Maria B.. 

Assume la Presidenza dell’assemblea il Presidente Sig. Tommaso ANDREANI che svolge le sue funzioni 

tramite il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI. 

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante l’assistente amministrativo Dott. Roberto DI NARDO. 

Accertata l’esistenza del quorum, si dichiara valida la seduta del Consiglio di Istituto e si procede alla 

trattazione dei punti dell’ordine del giorno. 

 
******************** 

n. COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE ASSENTE 

 
note 

1 MANCINI Angela Dirigente Scolastico X   

2 ANGELUCCI Maria Emilia Docente CLASSICO Sede Ortona X   

3 ANGUILANO Silvia Anna Docente SCIENT.  Sede Francavilla X   

4 BIAGINI Catia Docente SCIENT.  Sede Francavilla X   

5 GAGLIARDI Stefania Docente SCIENT.  Sede Francavilla  X  

6 MENDOZZI Vincenzo Docente SCIENT.  Sede Francavilla X   

7 PALMITESTA Valentina Docente SCIENT.  Sede Francavilla  X  

8 PETROSEMOLO Velia Docente CLASSICO Sede Ortona X   

9 TAMBURRO Mariassunta Docente CLASSICO Sede Ortona X   

10 DI NARDO Roberto Personale ATA X   

11 ANDREANI Tommaso Genitore alunni X   

12 BARBONE Antonio Genitore alunni  X  

13 DI IORIO Alessia Genitore alunni  X  

14 DI SCIASCIO Maria B. Genitore alunni X   

15 CAVUTO Giacomo Alunno 5 A Liceo Scientifico Francavilla X   

16 CESPA Alessandro Alunno 5 C Liceo Scientifico Francavilla X   

17 GATTO Francesco Tommaso Alunno 5 A Liceo Classico Ortona X   

18 MAJO Jacopo Alunno 4 A Liceo Scientifico Ortona X   
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OMISSIS 

 

7- Approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI PROGETTAZIONE, del 

GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO del progetto 360° Labs relativo 
all’investimento 3.2 – Scuola 4.0 – Azione 2 “Next Generation Labs”. 
 

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 7 

all’ordine del giorno. 

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che occorre selezionare il personale che si 

occuperà della progettazione, del collaudo e del supporto tecnico operativo specialistico del progetto 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, - 
Azione 2 - Next generation labs – Laboratori per le professioni digitali del futuro dal titolo “360° Labs”. 
Pertanto si rende necessario redigere una griglia di valutazione per la selezione del suddetto personale. 
 

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO, 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui è stato adottato lo strumento di 

programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 

1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, 

previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”; 

VISTO  il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in 

attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 3.2 

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale 

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, Allegato 1; 

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ ALL.2 del suddetto D.M. 218 del 

08/08/2022; 

VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per l’attuazione 

dell’investimento 3.2 – Scuola 4.0; 

VISTO   l’Accordo di concessione prot. n°AOOGABMI 0049348 del 18-03-2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3252 del 31/03/2023; 

VISTA  la delibera del Consiglio di istituto n. 99 del  25/09/2019 con la quale, ai sensi dell’art.36, 

comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, è stato approvato  apposito REGOLAMENTO PER 

L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO LA 

SOGLIA COMUNITARIA e la delibera del Consiglio di istituto n. 98 del  25/09/2019 con la quale, ai sensi 

del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, è stato approvato  apposito REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO 

DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI ESTERNI; 

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 124.044,57 come 

riportato nell’Allegato 2 – Riparto risorse Azione 2 – Next Generation Labs del sopracitato decreto; 

TENUTO CONTO che l’istituto deve dotarsi di criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di 

progetto cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo, di criteri per la selezione dei 

componenti del Gruppo di collaudo e di criteri per la selezione del Supporto tecnico operativo 

specialistico; 

VISTI i criteri di selezione proposti dal Collegio dei docenti per la selezione dei componenti del Gruppo di 

progetto cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo, dei criteri per la selezione 

dei componenti del Gruppo di collaudo e dei criteri per la selezione del Supporto tecnico operativo 

specialistico; 

VISTO l’art.45, comma 2, lett.h) del DECRETO 28 agosto 2018, n. 129-Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,  

 

delibera 
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all’unanimità: 

 

l’approvazione delle seguenti griglie di valutazione per la selezione del personale interno del GRUPPO DI 

PROGETTAZIONE, del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO 

SPECIALISTICO:  
 

GRUPPO DI PROGETTAZIONE 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 

Max punti 

10 * 

 

Laurea Triennale 

fino a 89 …………………….... 2 punti 
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti 
da 105 in poi ………………… 4 punti 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento  
fino a 89 ………………………. 5 punti 

da 90 a 99 ……………..……. 6 punti 
da 100 a 104 …………..….. 8 punti 
da 105 a 110 e lode…….. 10punti 

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 
Max punti 

6 

Mster I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) 
Max punti 

2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 
2 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. –USR -Scuole - Enti accreditati 
attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 
corsi) 

Max punti 
4 

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per 

Certificazione) 
Max punti 

2 

Certificazione CISCO o equipollente – 2 punti punti 2 

Iscrizione all’Albo professionale punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Incarico di animatore Digitale – 1 punto per ogni esperienza – (max 4 punti) Max punti 

4 

Incarico di componente Team dell’Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 
esperienze 

Max punti 
2 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza 
(max 2 esperienze) 

Max 10 
punti 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 
esperienze) 

Max 10 
punti 

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio – 2,5 punti per ogni esperienza (max 
2 esperienze) 

Max 5 
punti 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 
esperienze) 

Max 5 
punti 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

Max 4 
punti 

*Le tre voci non si cumulano 

 

 

GRUPPO DI COLLAUDO 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti 

Diploma di scuola secondaria di secondo grado……… 1 punto 
Max punti 

10 * 

 

Laurea Triennale 
fino a 89 …………………….... 2 punti 
da 90 a 104 ..……………..… 3 punti 
da 105 in poi ………………… 4 punti 
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Laurea specialistica o vecchio ordinamento  

fino a 89 ………………………. 5 punti 
da 90 a 99 ……………..……. 6 punti 
da 100 a 104 …………..….. 8 punti 
da 105 a 110 e lode…….. 10punti 

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) 
Max punti 

6 

Mster I e II livello – 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) 
Max punti 

2 

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti 
2 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici 

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. –USR -Scuole - Enti accreditati 
attinenti alla figura richiesta, in qualità di discente – 1 punto per ciascun corso – (max 4 
corsi) 

Max punti 
4 

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per 
Certificazione) 

Max punti 
2 

Certificazione CISCO o equipollente – 2 punti punti 2 

Iscrizione all’Albo professionale punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro 

Incarico di animatore Digitale – 1 punto per ogni esperienza – (max 4 punti) Max punti 
4 

Incarico di componente Team dell’Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 
esperienze 

Max punti 
2 

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio – 5 punti per ogni esperienza (max 2 
esperienze) 

Max 10 
punti 

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 
Max 10 
punti 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio – 2,5 punti per ogni esperienza 
(max 2 esperienze) 

Max 5 
punti 

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 

esperienze) 
Max 5 
punti 

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 
esperienze) 

Max 4 
punti 

*Le tre voci non si cumulano 
 

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO 

1° Macrocriterio: Titoli di Studio 

A1. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO (vecchio 

ordinamento o magistrale) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

PUNTI  

10 

Max punti 10 * 

 

A2. LAUREA INERENTE AL 

RUOLO SPECIFICO 

(triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà 

valutata 

una sola 

laurea 

10 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai 

punti A1 e A2) 

Verrà 

valutato 

un solo 

diploma 

10 

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal 

MIUR 

Max 4 

cert. 
5 punti per ogni certificazione 

B2. CONOSCENZE 

SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso corsi seguiti con rilascio 

di attestato) 

Max 4 5 punti cad. 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio  

C1 Esperienze di gestione in azioni Max 10 2 punti cad. 
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FSE-FESR-PNSD-altro esperienze 

C2 Anni di servizio in ambito 
amministrativo nella scuola 

Max 10 

anni 

3 punti cad. 

TOTALE MAX                                                               100 

*Le tre voci non si cumulano 
 

 

******************** 

OMISSIS 

 

 

COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE. 

 

Nessuna ulteriore comunicazione del Dirigente Scolastico. 

  

Esauriti gli argomenti la seduta è tolta alle ore: 15:50. 

 

           F.to  Il Segretario      F.to Il Presidente  

       Dott. Roberto DI NARDO            Sig. Tommaso ANDREANI 

 

 

 

 

Si dichiara integrale il testo estratto della presente Delibera, quale risulta dal Verbale n. 22 del 18.4.2023 

del Consiglio di Istituto, verbale che viene approvato nella seduta del 18.4.2023 e consegnato al Dirigente 

Scolastico in data 18.4.2023 per la pubblicazione sull’Albo on line dell’Istituto in data 18.4.2023 per 15 

giorni consecutivi. 

 

F.to IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

         (Prof.ssa Angela MANCINI) 

Firmato digitalmente 
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