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OGGETTO: Avwviso interno finalizzato al reclutamento del personale docente da avviare alla formazione INDIRE -
docenti Tutor e docente Orientatore . Decreto ministeriale n° 63 del 5 aprile 2023

Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n°328 concernente I'adozione delle Linee
guida per l'orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento, nell’ambito della Missione
4— Componente 1- del Piano Nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO il decreto Ministeriale n° 63 del 5 aprile 2023 - Individuazione dei criteri di ripartizione delle risorse finanziarie
finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico, con particolare riferimento alle attivita di orientamento, di
inclusione e di contrasto della dispersione scolastica;

PRESO ATTO del numero minimo di docenti da avviare alla formazione INDIRE riservata ai docenti tutor ed ai docenti
orientatori - allegato B del predetto decreto;

PRESO ATTO della ripartizione delle risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche per la remunerazione dei
docenti tutor e dei docenti orientatori per I'anno scolastico 2023/2024 di cui all’allegato A del predetto decreto;
VISTA la circolare ministeriale n° 958 del 5 aprile 2023- Avvio delle iniziative propedeutiche all’attuazione delle Linee
guida sull’orientamento — A.5.2023-2024. Il tutor scolastico: prime indicazioni

PRESO ATTO dei contenuti della predetta circolare nella parte in cui “Il dirigente scolastico, sulla base delle indicazioni
ricevute, avvia la procedura per la selezione dei docenti che, su base volontaria, si siano dichiarati disponibili a svolgere
le funzioni di tutor e di docente orientatore e ad aderire alla formazione che é propedeutica alla successiva
individuazione di tali figure”

CONSIDERATO che & necessario individuare almeno n. 9 docenti tutor e n. 1 docente orientatore da avviare alla
formazione specifica propedeutica;

EMANA

Awviso interno per il reclutamento di almeno n° 10 docenti da avviare alla formazione propedeutica di n° 20 ore
organizzata da INDIRE .

DESTINATARI

Personale docente in servizio nell’istituzione scolastica con anzianita di servizio di almeno 5 anni maturati a tempo
indeterminato/determinato.

COMPITI DEL TUTOR
Il tutor scolastico assume una funzione strategica: secondo le indicazioni contenute nelle Linee guida, dovra avere un
dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e i colleghi coinvolti nell’attivita didattica rivolta al singolo studente.
In particolare, nella scuola secondaria secondo grado, il docente tutor & chiamato a svolgere due attivita:
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1) aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-folio personale e cioé:

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino
la personalizzazione;

b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e
professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito di attivita
svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei o, per gli studenti della scuola secondaria di secondo grado,
dei percorsi per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO));

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue
prospettive;

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e formativo
come il proprio “capolavoro".

2) Costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive professionali
dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella piattaforma digitale
unica per I'orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto della figura dell’orientatore,
definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna istituzione scolastica gestisce, raffina
e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti contesti territoriali ed economici e li mette a
disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor.

COMPITI DELL’ORIENTATORE

Come dalle Linee guida al punto 10.2 di cui al D.M. 328 del 22 dicembre 2022, ogni istituzione scolastica, nell’ambito
del proprio quadro organizzativo e finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti dal Ministero di cui al
punto 10.1, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle differenti realta economiche
territoriali, cosi da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti tutor), delle famiglie e degli studenti,
anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o I'ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto
le istituzioni scolastiche favoriscono l'incontro tra le competenze degli studenti e la domanda di lavoro.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il personale interessato, reclutato su base volontaria, potra partecipare alla selezione attraverso I'apposito modulo,
debitamente firmato in calce corredato da un documento di identita in corso di validita, da consegnare a mano o a
mezzo mail all’indirizzo chis017009@istruzione.it o a mezzo pec all'indirizzo chis017009@ pec.istruzione.it
inderogabilmente entro il 25 aprile 2023.

Ogni facente istanza puo concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di partecipazione.
A chiusura dell’Awviso, il Dirigente scolastico, procedera con l'individuazione del personale sulla base delle domande
ricevute e delle esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.

CAUSE DI ESCLUSIONE:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Omissione della firma sulla documentazione
3) Documento di identita scaduto o illeggibile
4) Requisiti di ammissione non veritieri
CRITERI DI SELEZIONE

La selezione avverra sula base dei seguenti requisiti generali, indicati all’art. 5 del Decreto ministeriale n° 63 del 5
aprile 2023, che preferibilmente i docenti devono possedere:

a) essere in servizio con contratto a tempo indeterminato con almeno cinque anni di anzianita maturata con
contratto a tempo indeterminato e/o determinato;

b) avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore (funzione strumentale
per I'orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, tutor nell’ambito del PCTO, per I'inclusione e attivita
similari e connesse a tali tematiche);


mailto:CHIS017009@ISTRUZIONE.IT
mailto:chis017009@pec.istruzione.it

) aver manifestato la disponibilita ad assumere la funzione di tutor o di docente orientatore per almeno un triennio
scolastico.

Per la selezione, tenuto conto dell’assetto organizzativo dell’istituzione scolastica, sara data rilevanza al possesso dei
seguenti requisiti specifici:

Aver svolto Incarico di Funzione strumentale attinente all’area di Orientamento / Servizi per studenti

Aver svolto Incarico finalizzato alla prevenzione della dispersione scolastica implicita e/o esplicita o aver partecipato
a gruppi di lavoro attinenti

Aver svolto incarico di Referente e/o Tutor per le attivita di PCTO

Aver partecipato con funzioni di referente/coordinatore a gruppi di lavoro per I'inclusione a livello di istituzione
scolastica, provinciale, regionale o aver svolto incarico di Funzione strumentale Area Inclusione

Aver svolto attivita di tutor di classe ( docenti del professionale) e/o di coordinatore di classe

Aver partecipato attivamente ad iniziative di orientamento scolastico in ingresso e/o in uscita in qualita di docente
referente

Avere svolto attivita di raccordo con il mondo Universitario e con le realta produttive del territorio

Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Angela Mancini.

Allegato: modulo per la presentazione dell’istanza.
Il presente AVVISO viene pubblicato:

- alALBO-ON LINE dell’istituto (www.liceoavolta.edu.it);
-sul sito web dell’Istituto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Mancini
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