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Al Personale docente

All’Albo on line

Al sito web

Alla Bacheca del Registro elettronico
Agli atti d’Ufficio

OGGETTO: Selezione per incarico di Docente Tutor e Orientatore per I’a.s. 2024/2025
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO P’art..25 DEL d.Lgs. n.165/2001;

VISTO il Decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 22 dicembre 2022, n°328 concernente 1’adozione
delle Linee guida per I’orientamento, relative alla riforma 1.4 “Riforma del sistema di orientamento,
nell’ambito della Missione 4- Componente 1- del Piano Nazionale di ripresa e resilienza;

VISTO DM n. 231 del 15/11/2024 “Individuazione dei criteri di ripartizione e delle modalita di utilizzo delle
risorse finanziarie finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con funzioni di tutor e orientatore
come definite dalle Linee guida per 1’orientamento adottate con DM n. 328 del 22/12/2022 e assegnazione
delle risorse per I’orientamento per le azioni e 1 moduli didattici di orientamento nelle classi terze , quarte e
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo
complementare “Per la scuola” 2014-2020;

PRESO ATTO della ripartizione delle risorse finanziarie assegnate alle istituzioni scolastiche per la
remunerazione dei docenti tutor e dei docenti orientatori per 1’anno scolastico 2024/2025 di cui all’allegato
A del predetto decreto;

VISTA la nota MIM n. 8040 del 19/11/2024 “Iniziative in attuazione delle Linee guida sull’orientamento a.s.
2024/2025;

PRESO ATTO dei criteri deliberati dal Collegio dei Docenti del 21/01/2025;

CONSIDERATO che € necessario individuare almeno n. 10 docenti tutor e n. 1 docente orientatore;

INVITA
i docenti interessati a ricoprire 1’incarico di n. 01 Docente Orientatore e di Docente Tutor , in possesso di
titoli richiesti, a formalizzare la propria libera candidatura mediante compilazione del modello allegato “A”.
COMPITI DEL DOCENTE TUTOR
Il tutor scolastico assume una funzione strategica: secondo le indicazioni contenute nelle Linee guida, dovra
avere un dialogo costante con lo studente, la sua famiglia e 1 colleghi coinvolti nell’attivita didattica rivolta al

singolo studente.
In particolare, nella scuola secondaria secondo grado, il docente tutor € chiamato a svolgere due attivita:
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1) aiutare ogni studente a rivedere le parti fondamentali che contraddistinguono ogni E-port-folio personale e
Cioé:

a. il percorso di studi compiuti, anche attraverso attivita che ne documentino la personalizzazione;

b. lo sviluppo documentato delle competenze in prospettiva del proprio personale progetto di vita culturale e
professionale (trovano in questo spazio collocazione, ad esempio, anche le competenze sviluppate a seguito
di attivita svolte nell’ambito dei progetti finanziati con fondi europei 0, per gli studenti della scuola secondaria
di secondo grado, dei percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento (PCTO));

c. le riflessioni in chiave valutativa, auto-valutativa e orientativa sul percorso svolto e, soprattutto, sulle sue
prospettive;

d. la scelta di almeno un prodotto riconosciuto criticamente dallo studente in ciascun anno scolastico e
formativo come il proprio “capolavoro".

2) Costituirsi consigliere delle famiglie nei momenti di scelta dei percorsi formativi o delle prospettive
professionali dello studente, anche alla luce dei dati territoriali e nazionali e delle informazioni contenute nella
piattaforma digitale unica per I’orientamento di cui punto 10 delle citate Linee guida, avvalendosi del supporto
della figura dell’orientatore, definito al punto 10.2 delle stesse Linee guida come il docente che per ciascuna
istituzione scolastica gestisce, raffina e integra i dati della piattaforma con quelli specifici raccolti nei differenti
contesti territoriali ed economici e li mette a disposizione delle famiglie, degli studenti e del tutor.

COMPITI DEL DOCENTE ORIENTATORE

Come dalle Linee guida al punto 10.2 di cui al D.M. 328 del 22 dicembre 2022, ogni istituzione scolastica,
nell’ambito del proprio quadro organizzativo e finanziario, individua una figura che, nel gestire i dati forniti
dal Ministero di cui al punto 10.1, si preoccupi di raffinarli e di integrarli con quelli specifici raccolti nelle
differenti realta economiche territoriali, cosi da metterli a disposizione dei docenti (in particolare dei docenti
tutor), delle famiglie e degli studenti, anche nell’ottica di agevolare la prosecuzione del percorso di studi o
I’ingresso nel mondo del lavoro. In tale contesto le istituzioni scolastiche favoriscono 1’incontro tra le
competenze degli studenti e la domanda di lavoro.

REQUISITI E CRITERI DI SELEZIONE

Ferma restando la necessita di avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della
funzione di tutor e di orientatore (allegare I’attestato alla domanda), secondo quanto previsto dall’art. 5
del D.M. n.63/2023, al fine di individuare 1 docenti cui conferire I’incarico di tutor e orientatore si terra conto,
nell’ordine di priorita indicato, dei criteri deliberati dal Collegio dei Docenti nella seduta del 21/01/2025 :

a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell’a.s. 2023/2024 nella medesima istituzione scolastica e, in
subordine, in altra istituzione scolastica;

b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuiti al tutor scolastico e all’orientatore (funzione strumentale
ovvero referente per I’orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica, nell’ambito del PCTO, per
I’inclusione e attivita similari e connesse a tali tematiche);

C) anzianita di servizio;

d) disponibilita ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio scolastico.

Per la figura di Docente Orientatore ¢ previsto un compenso pari a euro 1.500,00 lordo Stato a valere sulle
risorse di cui al D.M. n. 231 del 15/11/2024.

Sentita la RSU di Istituto, la somma totale destinata a questa Istituzione scolastica, sottratto il compenso
previsto per il docente orientatore, sara equamente suddivisa in parti uguali tra 1 dieci docenti tutor ai quali
spettera dunque un compenso pari a 1.902,32 lordo Stato. I gruppi di studenti assegnati a ciascun Docente
tutor sono omogenei per quanto riguarda il numero di componenti.

MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

Il personale interessato, reclutato su base volontaria, potra partecipare alla selezione attraverso I’apposito
modulo, debitamente firmato in calce corredato da un documento di identita in corso di validita, da consegnare



a mano o a mezzo mail all’indirizzo chis017009@istruzione.it 0o a mezzo pec all’indirizzo
chis017009@pec.istruzione.it inderogabilmente entro il 30 gennaio 2025.

Ogni facente istanza pud concorrere per una sola figura professionale, presentando un’unica istanza di
partecipazione.

A chiusura dell’ Avviso, il Dirigente scolastico, procedera con I’individuazione del personale sulla base delle
domande ricevute e delle esigenze organizzative dell’istituzione scolastica.

CAUSE DI ESCLUSIONE:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Omissione della firma sulla documentazione
3) Documento di identita scaduto o illeggibile
4) Requisiti di ammissione non veritieri

Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Prof.ssa Angela Mancini.

Allegato: modulo per la presentazione dell’istanza.

Il presente AVVISO viene pubblicato:

- al’ALBO-ON LINE dell’istituto (www.liceoavolta.edu.it);
-sul sito web dell’Istituto;

- sulla Bacheca del Registro elettronico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Angela Mancini

Documento firmato digitalmente ai sensi del
D.Lgs.82/2005 s.m.i. e norme collegate

ANGELA
MANCINI
24.01.2025
11:06:08 UTC
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MODULO PER LA DICHIARAZIONE DI DISPONIBILITA’
Al Dirigente scolastico
Dell’LLS. “A.Volta”
Francavilla al Mare

Oggetto: Domanda di candidatura al ruolo di Docente Tutor o Docente Orientatore previsto dal D.M. n.231 del 15
novembre 2024

Il/1a sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale || [ | | | [ | [ | [ | [ | [ ||

residente a
via
recapito tel. recapito cell.
indirizzo E-Mail indirizzo PEC
in servizio presso con la qualifica di

MANIFESTA

La propria disponibilita a partecipare alla selezione di personale docente per docente tutor/ docente orientatore .

Ruolo per il quale si concorre (si concorre per un solo ruolo) Barrare la casella per
indicare il Ruolo (1 solo
ruolo)

TUTOR

ORIENTATORE

A tal fine dichiara, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
1) Di avere svolto il percorso di formazione propedeutico allo svolgimento della funzione di tutor e di orientatore;
2) Di aver svolto nell’a.s. 2023/2024 nell’IIS A.Volta Francavilla al Mare la funzione di:
o Docente Tutor
o Docente Orientatore
1) Di avere un’anzianita complessiva nel ruolo di docente pari ad anni........ a tempo indeterminato, pari ad anni........ a tempo
determinato;

2) Di impegnarsi ad assumere la funzione di tutor / di orientatore per almeno un triennio scolastico
3) Di avere svolto compiti rientranti in quelli attribuiti al tutor scolastico e al docente orientatore:

Aver svolto Incarico di Funzione strumentale attinente all’area di Orientamento / Servizi per studenti Sl NO

Aver svolto Incarico finalizzato alla prevenzione della dispersione scolastica implicita e/o esplicita o Sl NO
aver partecipato a gruppi di lavoro attinenti

Aver svolto incarico di Referente e/o Tutor per le attivita di PCTO Sl NO
Aver partecipato con funzioni di referente/coordinatore a gruppi di lavoro per I’inclusione a livello di Sl NO
istituzione scolastica, provinciale , regionale o aver svolto incarico di Funzione strumentale Area

Inclusione

Aver partecipato attivamente ad iniziative di orientamento scolastico in ingresso e/o in uscita in Sl NO

qualita di docente referente

Avere svolto attivita di raccordo con il mondo Universitario e con le realta produttive del territorio Sl NO




Autorizza il Dirigente scolastico a trattare i propri dati personali per le finalita istituzionali per le quali sono rese, ai sensi del D.
lgs 196/2003 e GDPR — Regolamento UE 2016/679.

1 sottoscritto & consapevole che la partecipazione alla selezione non da diritto all’automatica individuazione, riconoscendo al
Dirigente scolastico tale facolta, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.

Data firma

Si allega alla presente Documento di identita in fotocopia.

N.B.: La domanda priva dell’ allegato o non firmata non verra presa in considerazione

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a , Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445,
CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI
MENDACI Al SENSI DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA
CONOSCENZA E COMPETENZA E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI LA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE PARTECIPA
OVVERO DI ACQUISIRLI NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma
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