Verbale n. 3

Il giorno 12 Febbraio 2018, alle ore 15,31, neli’Aula Docenti della sede di Francavilla al Mare, si riunisce,
regolarmente convocato (Avviso 1. 108 del 7.2.2018 e Avviso n. 111 def 10.2.2018), il Consiglio di Istituto
dell’Tstituto d’Istruzione Superiore “A. Volta” di Francavilla al Mare per discutere i seguenti punti all’ordine
del giorno:

delibera | n.progr. | Punto ol'ordine del glorne

12 i Lettura verbale seduta precedente.

13 2 Variazioni al Programma Annuale 2017 - Ratifica.

14 3 Approvazione Programma Annuale 2018.

15 4 Progetto ASL - MIUR - Banca d'Ttalia.

16 5 Attivita di recupero 1° periodo a.s. 2017/2018,

17 6 Attivitd hegoziale DS. :

18 7 Richiesta partecipazione Assemblea Istituto L.S. Ortona del Prof, Nicola B'Antonio.

19 8 Approvazione del Regolamento per la selezione di futor inferni ed esterni per i PON
SCUQLA 2014 - 2020,

20 9 Approvazione del Progetto per il Liceo Classico "Un aftore in classe, lectura Dantis:
Inferno”, finanziato dalla Fondazione Carichieti.

11 quadro delle presenze & riportato nella tabella seguente:

1. COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE | ASSENTE | Ingressiritardo/
uscife anticipate
1 | SERAFINI Lucilia Dirigente Scolastico X
2 | MORO Angela Docente CLASSICO Sede O. X
3 DI BATTISTA Monica | Doecente SCIENT, Sede Francavilla X
4 | NERVEGNA Maria Pia Docente SCIENT. Sede Ortena X
5 | PETROSEMOLO Velia | Docente SCIENT. F/CLASSICO Sede O. X
6 | DI MICHELE Aquilino Docente SCIENT. F. /SCIENT. Ortona X
7 | S8IVO Maria Rosaria Docente SCIENT. Sede Ortona X
8 | FALCONE Maria Pia Docente SCIENT. Sede Francavilla X
9 | D'ONOFRIQ Paoclo Docente SCIENT. Sede Francavilla X
10 | DI NARDO Roberto Personale ATA X
11 | MATINA Concetta Personale ATA X
12 | DEL CIOTTO Nicola Genitore alunni X
13 | BISIGNANI Tommaso | Genitore alunni X
14 | POLIDORL Peppino Genitore alunni X
15 | D'ALESSANDRO Maria | Genitore alunhi X
16 | VACCARELLA Andrea Alunne  Sede F.-4 A X
17 | BLIASONE Daniele Alunno  Sede F.- 4B X
18 | PELUST Francesco Alunno L. Classico Ortona- 5 A X
19 | SARCHESE Nicola Alunno L. S, Ortona-4 A X

La seduta inizia alle ore 15:31.

Risultano assenti giustificati: Dirigente Scolastico Prof.ssa Lucilla SERAFINI, Prof.ssa Maria Pia FALCONE,
Sig.ra Concetta MATINA, Sig. Nicola SARCHESE.

Assume la Presidenza dell’assemblea il Dott, Nicola DEL CIOTTO, che svolge le sue funzioni tramite il
Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico Profissa Lucilla
SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018.

Svolge le funzioni di Segretario la Prof.ssa Monica DI BATTISTA.

Accertata esistenza del quorum, si dichiara valida la seduta del Consiglio di Istituto.
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| 1 - Lettura verbale seduta precedente.

1l Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucilla SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, prende atto
anche de} verbale approvato nella seduta del 15.12.2017, verbale n. 2 del Consiglio di Istituto.

11 Consiglio di Istituto prende atto.

| 2 - Variazioni al Programma Annuale 2017 - Ratifica.

1l Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucilla SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, cede la parola
al DSGA, Dott. Pasquale TROMBETTA il quale d lettura delle seguenti variazioni al programma annuale
NN.: 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37 intervenute successivamente all’ultimo seduta del Consiglio di Istituto del
15.12.2017, allegate al presente verbale che vengono sottoposte a ratifica.




, ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE
- "A. VOLTA"

66023 FRANCAVILLA AL MARE VIA G. CIRILLO, snc C.F. 93052590687 C.M. CHIS017009

VARIAZIONE N° 31
) MODIFICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2017
- ' alla data del 18/12/2017
IL PIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il programma annuale per l'esercizio finanzlario 2017, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2017

VISTO  [act. 6 comma 12 del D.I. 1. 44 del 1° fabbraio 2001

CONSIDERATO CHE  occorre modificare il progeamma annuale per il trasferimento di fondi assegnati dal MIUR per €776,31 per attivitd progettuali di
Orientamento Scolastico, dal Gruppo 7 "Disponibilit} finanziaria da programmare” al progetio P16 "Orientamento” del Programma Annuale . )

" DECRETA
di apportare la seguente VARIAZIONE al programma azrmale 2017
ENTRATE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA AT']‘E&QALE PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce INTZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
0,00
SPESE _ PREVISIONE MODIFICHE | MODIFICA ATTUALE |  PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI - DEFINITIVA
Pi6 Orientamento 4.202,53 0,00 776,31 4.978,84
pt] DISPONIBILITA' 15.526,33 12.438,37 -776,31 27.188,3%
FINANZIARIA DA : -
PROGRAMMARE
0,00

Data, 18/12/2017




ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE
"A, VOLTA"
66023 FRANCAVILLA AL MARE VIA G. CIRILLO, snc C.F. 93052680697 C.M. CHIS017008

VARIAZIONE N° 32
MODIFICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2017
alla data del 18/12/2017

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il programma apnuale per lesercizio finanziario 2017, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2017

VISTO lart, 6 commale 2 det DI n. 44 del 1° febbraio 2001

335,48, sirende necessario uno storno di fondi (avanzo non

CONSIDERATO il disavanzo presente nel progetto P16 "Orientamento scolastico” di€
per aitivitd di orientamento.

vincolato) dall'attivitd A02 "Funzionamento Didaitico generale” pert la copertura delle spese sostenute

DECRETA

di apportare Ja seguente VARIAZIONE/STORNO al programma annuale 2017

ENTRATE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Ager./Voee/Sottovece NIZIALE PRECEDENTI & DEFINITIVA
] ‘ 0,00
SPESE PREVISIONE . MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Aggr./Voee/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
A02 ‘\ FUNZIONAMENTO : 13.500,00 276773 -335,48 15.532,23
- | DIDATTICO o -
GENERALE ‘
P16 Orientamento 4,202,53 776,31 135,48 5.314,32
0,00

Data, 19/12/2017




\ ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE
"A. VOLTA'
66023 FRANCAVILLA AL MARE VIA G, CIRILLO, sno C.F. 93052560697 C.M. CHIS017008

‘ VARIAZIONE N°33
MODIFICA AT, PROGRAMMA ANNUALE 2017
alla data del 19/12/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il programma annuale per Tesercizio finanziario 2017, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2017

VISTO lart. 6 comma 122 del DI it 44 del 1° febbraio 2001

CONSIDERATO CHE  occorre modificare ] programma annuale per il prelevamento fondi - cap.05/03 Contributi privati non vincolati - (contributo ditta
distributort automatics), dal Gruppo Z per € 2,149,02 per la copertura del disavanzo nell'aggregato attivitd AQ4 "Spese dlinvestimento™ dovuto all'acquisto di n°
04 postazioni LIM (n® 02 per la sede i Francavilla e n° 02 per la sede dello seientifico di Oriona).

DECRETA

di apportare la seguente VARTAZIONE/STORNO al programma annuale 2017

Tl

ENTRATE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Aggr/Vece/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
T T o 0,00
SPESE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
AgerJ/Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
Al4 SPESE 7.000,00 0,00 2.149,02 9.149,02
! DTNVESTIMENTO .
Z01 DISPONIBILITA! 15.526,33 11.662,06 -2,149,02 25,039,37
FINANZIARIA DA
PROGRAMMARE
0,00

Data, 19/12/2017




ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE
"A. VOLTA"
66023 FRANCAVILLA AL MARE VIA G, CIRILLO, snc C.F. 83052590697 C.M. CHIS017009

VARIAZIONE N°34
MODIFICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2017
alla data del 20/12/2017

IL PIRIGENTE SCOLASTICO

=

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2017, approveto dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2017

VISTO  lart. 6 comma 1 e 2 del DL n. 44 def 1° febbraio 2001

CONSIDERATO CHE  occorre modificare il programma anniiale a seguito dell'assegneazione fondi da parte del MIUR dolla somma di € 1.000,00 quale
contributo per "Animatori Digitali". '

DECRETA
di apportare la seguents VARTAZIONE al programma annuale 2017
ENTRATE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA AT&iIALE PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
02}04 ALTRI 0,00 3.156,31 1.000,00 4.156,31
FINANZIAMENTI
VINCOLATI
1.000,00
SPESE PREVISIONE MODIFICAE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Aggr.fVoce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
A03 SPESE DI PERSONALE 2.152,41 . 1.596,12 1.000,00 4,748,353
' 1.000,00

Data, 20/12/2017

ENTH SCRLASYWICO




ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE
"A. VOLTA" '
66023 FRANCAVILLA AL MARE VIA G, CIRILLO, snc C.F. 93052550697 C.M. CHIS017009

‘ VARTIAZIONE N°35
MODIFICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2017
alla data del 21/12/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il programma annuale per ['esercizio finanziario 2017, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2017
VISTO art. 6 commal e 2 del DI n. 44 del 1° febbraio 2001 . -

CONSIDERATO CHE  occorre modificare il programma annuale & seguito dell'assegnazione fondi di € 2.154,65 da parte de] MIUR quali contributi vari per
PNSD - Piano Nazionale Scuola Digitale. !

DECRETA
di apportare la seguente VARTAZIONE al programma annuale 2017
‘ENTRATE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTHALE PREVISIONE
Aggr./Voee/Sottovoce ¢  INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
02]04 ALTRI 0,00 4,156,31 2,154,65 6.310,96
FINANZIAMENTI
VINCOLATI
2,154,635
SPESE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
AggriVoce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
z01 DISPONIBILITA' . 1552633 , 9.513,04 2.154,65 27.194,02
FINANZIARTA DA - .
PROGRAMMARE ;
2,154,65

Jata, 211122017

ST iILD]RI ENTHSCOEASAIC
T -_;’ Prof.ssq Luci
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ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE
. "A, VOLTA"
65023 FRANCAVILLA AL MARE VIA G. CIRILLO, snc C.F. 93052590697 C.M. CHiS017009

VARIAZIONE N°36 .
MODIFICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2017
alla data del 21/12/2017

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il programma annuale per l'esercizio finanziario 2017, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2017

VISTO [l'art.6commale? del DL 1. 44 del 1° febbraio 2001

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n° 137 del 31/05/2017 relativa alla definizione del contributo volontario alunni per I'a.s. 2017/2018,

CONSIDERATO CHE  occorre modificare i} programma annuale a seguito delta riscossione dei contriduti volonatri versati dagli alunni per I'a.s. 2017/2018

DECRETA
di apportars Ja seguente VARTAZIONE al programma antuale 2017
it
ENTRATE . ’ PREVISIONE MODITFICEE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Aggr/Voce/Sottovoce INIZIALF, PRECEDENTI DEFINITIVA
05}02 FAMIGLIA VINCOLATI . 0,00 193,383,00 31,100,40 224.483.40
¢ ' 31.100,40
f_J
"SPESE PREVISIONE MODIFICHE . | MODIFICA ATTUALE |  PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI h DEFINITIVA
Z0l DISPONIBILITA' 15.526,33 11.667,69 31.100,40 58.294.42
FINANZIARIA DA : . ' .
PROGRAMMARE
31,100,40

Data, 21/12/2017




\ ISTITUTO D' ISTRUZIONE SUPERIORE
’ "A. VOLTA"
66023 FRANCAVILLA AL MARE VIA G. CIRILLO, snc C.F. 93052580697 C.M. CHIS017009

VARIAZIONE N°37
MODIFICA AL PROGRAMMA ANNUALE 2017
alla data del 21/12/2017
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il programma annuale per I'esercizio finanziario 2017, approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 09/02/2017
VISTO  l'art, 6 comma 1 ¢ 2 del D.L n, 44 del 1° febbraio 2001

CONSIDERATO CHE  oceorre modificare il programma arnuale a ssguito della riscossione degli interessi attivi acereditati sul conto corrente d'istituto per €
0,10.

DECRETA
di apportare la seguente VARIAZIONE al programma annuale 2017
i
ENTRATE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Aggr./Voce/Softovoce INIZEALE PRECEDENTI DEFINITIVA
0701 INTERESSI 0,00 0,00 0,10 0,10
' ‘ 0,10
SPESE PREVISIONE MODIFICHE MODIFICA ATTUALE PREVISIONE
Aggr./Voce/Sottovoce INIZIALE PRECEDENTI DEFINITIVA
Z01 DISPONIBILITA' 15.526,33 42.768,09 0,10 58.294,52
FINANZIARIA DA '
PROGRAMMARE
0,10

Data, 21/12/2017

;\r}m ENTEACOLASTIEO
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Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita, a ratitica.

r3 - Approvazione Programma Annuale 2018, J

1l Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucilla SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, da lettura
della Relazione al Programma Annuale per Pesercizio finanziario 2018, elaborata dal Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucilla SERAFINI e presentata dalla Giunta Esecutiva al Consiglio di Istituto, di seguito ripottata.

La relazione viene illustrata dal DSGA Dott. Pasquale TROMBETTA, che analizza i vari punti.

Su specifica domanda del Dott. DEL CTIOTTO che chiede quali sono i costi del PON, rispondono il DSGA, il
Prof. LANCIA e la Prof.ssa MORO, illustrando con dovizia di particolari I’articolazione dei PON ¢ dei loro
costi e struttura.

Su domanda della Prof.ssa DI BATTISTA che chiede i criteri per la scelta degli alunni, si fa riferimento al
merito.

Su domanda del Dott. POLIDORI in merito al finanziamento, si precisa che quest’anno & minore dello scorso
anno.

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALE
ANNO FINANZIARIO 2018

La presente relazione viene presentata al Consiglio d’Istituto come allegato al Programma Annuale
2018 in ottemperanza alle seguenti disposizioni normative:

¢  Decreto D.I n° 44/2001 — Regolamento concernente le “Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche”;

o DM. n° 21 del 1 marzo 2007 — Criteri e parametri per 1’assegnazione della dotazione finanziaria annuale alle
scuole;

o La nota ministeriale prot. n° 19107 del 28 settembre 2017 “Avviso assegnazione risorse finanziarie per
funzionamento amministrativo didattico ed altre voci (integrazione al Programma Annuale 2017 — periodo
settembre-dicembre 2017) e comunicazione preventiva delle risorse finanziarie per il funzionamento
amministrativo didattico ed altre voci del Programma Annuale 2018 — periodo gennaio /agosto 20187

o 11 PTOF d'lstituto per gli aa.ss. 2016/219 deliberato dal Consiglio d’Istituto in data 13 gennaio 2016 con delibera
1° 65 ¢ successivo adeguamento con deliberan® 05 del Consiglio d’Istituto nella seduta del 15/12/2017.

Il Programma Annuale & il documento fondamentale di previsione economico-finanziaria che si
esprime in termini di competenza ed & improntata a criteri di efficacia, efficienza ed economicita
sui principi e si conforma ai principi della trasparenza, annualitd, universalita, integritd, unicita ¢
veridicita.

Aftraverso questa relazione si intendono illustrare le scelte operate nella definizione del programma
annuale, scelte connesse alla definizione e realizzazione del Piano dell’Offeita Formativa e
all’analisi delle risorse esistenti e il loro impiego funzionale,

Per contestualizzare gli obiettivi che si intendono realizzare nel corrente anno scolastico e illustrare
1a destinazione delle risorse, in coerenza con le previsioni del Piano dell’ Offerta Formativa, vengono
di seguito rappresentati alcuni elementi che costituiscono dati utili di conoscenza per delineare le
caratteristiche dell’Istituto ed evincerne, conseguentemente, bisogni ¢ risorse.

1. Popolazione scolastica (alla data del 15 ottobre 2017).
Gli alunni iscritti all’Istituto di Istruzione Superiore “A. Volta” sono ripartiti su tre sedi: la sede di
Francavilla al Mare con 08 classi di liceo scientifico nuovo ordinamento e 06 classi di liceo
scientifico con opzione scienze applicate, n® 02 sedi di Ortona: una con 09 classi di liceo scientifico
nuovo ordinamento e una con 06 classi di liceo classico.
Si riporta di seguito la struttura delle classi per I’a.s. 2017/2018:
N. indirizzi/percorsi liceali presenti: 03
N. classi articolate: 0




Classi/Sezioni | Alunni Alunni frequentanti
Iscritti
Numero | Numero | Totale | Alwnni | Alunni | Alunni | Alunni Totale | Dicui | Differenza|Differenza; Media | Media
classi | classi | classi |iscritti ol | iscritti al |frequenta|frequenta| alinni div. | tra alunni | tra alumni | alunni | alunni
corsi corsi |(e=atb)| 1%settem | 1°settem | nti classi | nti classi | frequentan abili | fscritti al | iscritti al per per
diurni (serali (b) bre corsi|bre corsi| corsi corsi 1 (h=frg) I° 1° classe | classe
(a) diurni ()] serali (e} | diurni (1} | serali (g) settembre | settembre | corsi corsl
ealunni | e alunni | diwrni | serali
frequenian | frequentait|  (fa) (e/h)
t corsi t corsi
diurni serali
(i=ds) | (I=e-g}
Prime 5 5 134 135 135 1 0 27 0
Second 7 7 139 138 138 3 -1 0 19,71 0
e
Terze 6 6 11t 113 113 2 2 0 18,83 0
Quarte 5 5 108 107 107 -1 0 21,40 ]
Quinte 6 6 98 98 98 0 0 16,33 0
Totale 29 29 590 0 591 of 591 5 ¢ 20,37 0

2. Personale

La situazione del personale docente ed ATA in servizio per questo anno scolastico pud cosi

sintetizzarsi (organico di fatio alla data del 15 ottobre 2017):

DIRIGENTE SCOLASTICO

NUMERO

N.B. in presenza di cattedra o posto esterno il docente va rilevato solo dalla scuola di titolarita del
posto

Insegnanti titolari a tempo indeterminato full-time

N
oo

Insegnanti titolari a tempo indeterminato part-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato full-time

Insegnanti titolari di sostegno a tempo indeterminato part-time

Insegnanti su posto normale a tempo determinato con contratto annuale

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con confratto annuale

Insegnanti a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di sostegno a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Insegnanti di religione a tempo indeterminato full-time

Insegnanti di religione a tempo indeterminato part-time

Insegnanti di religione incarjcati annuali

Insegnanti su posto normale con contratto a fempo determinato su spezzone orario*

Insegnanti di sostegno con contratto a tempo deferminato su spezzone orario®

oS- Nijioleojo ool || W

spezzoni e quindi abbia stipulato diversi contratti con altrettante scuole.

%da censire solo presso la 1° scuola che stipula il primo contraito nel caso in cul il docenie abbia piit

TOTALE PERSONALE DOCENTE

th
= -]

N.B. il personale ATA va rilevato solo dalla scuola di titolarita del posto

NUMERO

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi

Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi a tempo determinato

Coordinatore Amministrativo e Tecnico e/o Responsabile amministrativo

Assistenti Amministrativi a tempo indeterminato

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto annuale

Assistenti Amministrativi a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Assistenti Tecnici a tempo indeterminato

Assistenti Tecnici a tempo determinato con coniratto annuale

Assistenti Tecnici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

Collaboratori scolastici dei servizi a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo indeterminato

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto annuale

Collaboratori scolastici a tempo determinato con contratto fino al 30 Giugno

—~|olv|io|lociciolo|lojp| oo~




Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo indeterminato

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratto annuale

Personale altri profili (guardarobiere, cuoco, infermiere) a tempo determinato con contratio fino al 30 0

Giugno

Personale ATA a tempo indeterminato part-time 4
TOTALE PERSONALE ATA 17

3. Situazione edilizia
L’Istituto di Istruzione & ubicato su tre sedi, una sede a Francavilla al Mare di liceo scientifico nuovo
ordinamento e con opzione scienze applicate, ¢ due sedi nel comune di Ortona rispettivamente di
liceo scientifico nuovo ordinamento e di liceo classico.
Tutte le sedi dispongono di spazi sufficienti per lo svolgimento delle attivita didattiche curricolari
con metodologie tradizionali e per le attivita laboratoriali.
Gli edifici sono cosi costituite:
» n° 15 aule normali e 08 aule speciali presso la sede di Francavilla (2 Digi — 2 informatica — 1
fisica — 1 chimica — 1 aula magna — 1 biblioteca — 1 palestra);
» 1n° 10 aule normali e 04 aule speciali presso la sede del liceo scientifico di Ortona (n.° 1
laboratorio di informatica, n° 1 aula video, n® 01 laboratorio di chimica/fisica e n 1 biblioteca),
3 N° 10 aule normali e 03 aule speciali presso la sede del liceo classico di Ortona (n° 01 aula
informatica, n° 1 biblioteca, n°1 aula video e n° 1 palestra).

1l Presidente, Dott. Nicola DEL CIOTTO, chiede delucidazioni sui lavori della Provincia al Liceo Classico di
Ortona che sono iniziati ma non terminati. Fa riferimento anche all’illuminazione in ingresso della scuola e
alle grate. Anche la Prof.ssa SIVO ricorda i lavori urgenti da eseguire allo Scientifico di Ortona, con
riferimento alle pericolose infiltrazioni di acqua dalla soffitta in corrispondenza della plafoniera situata al
primo piano.
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4. Rapporto programma — PTOF
Il presente Piano parte dalle risultanze del RAV (Rapporto di Autovalutazione) , cosl come
pubblicato all’Albo elettronico della scuola e presente sul portale Scuola in Chiaro del Ministero
dell’Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca, dove & reperibile all’indirizzo: www liceoavolta.it. In
particolare, si rimanda al RAV per quanto riguarda ’analisi del contesto in cui opera ['istituto,
’inventario delle risorse materiali, finanziarie, strumentali ed umane di cui si avvale, ghi esiti
documentati degli apprendimenti degli studenti, la descrizione dei processi organizzativi e didattici
messi in atto. Si riprendono qui in forma esplicita, come punto di partenza per la redazione del Piano,
gli elementi conclusivi del RAV e cio¢: Priorita, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve
periodo. Le priorita che I'Istituto si ¢ assegnato per il prossimo triennio sono:

1} orientamento di orientamento

2) digitalizzazione dei processi ¢ della didattica.
] traguardi che 1’Istituto si & assegnato in relazione alle priorita sono:

1) incremento degli esiti positivi da parte degli studenti per favorirne il successo formativo e la

valorizzazione degli stili di apprendimento (riduzione del debito formativo);

2) incremento di esiti positivi da parte degli studenti nei test di ingresso universitari;

3) attivazione di percorsi di alternanza scuola - lavoro;

4) incremento dell’'uso di tecnologie informatiche a supporto dell’insegnamento e

dell’apprendimento e per il miglioramento degli ambienti ¢ delle strutture.

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti: I’Istituto, dopo accurata analisi delle criticita
emerse dal RAV ¢ da rilevazioni dei bisogni dell’utenza, ha focalizzato la sua programmazione
triennale verso il potenziamento, negli studenti, delle competenze specificamente spendibili nella
fase di accesso agli studi universitari e/o al mondo del lavoro. La dotazione della scuola di un
sistema Wifi efficiente e di lavagne multimediali (LIM) in tutte le aule richiede un processo di
catalizzazione di pit fonti di risorse a favore dell’innovazione digitale. Si ritiene, pertanto, di
aggiornare i contenuti ¢ i modi dei processi educativi, nell’intento di rispondere alle esigenze di una
societd in rapida evoluzione al fine di stimolare nei giovani I’agilita mentale e le competenze
necessarie a gestire I’impatto che avranno nella societa come individui, cittadini e professionisti. Gli




obicttivi di processo che I’Istituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento dei traguardi
SONO:

1) formazione dei docenti nelle aree di interesse dei traguardi;

2) attivazione di docenti dell’organico di fatto ¢ del potenziato in progetti inerenti le priorita.
Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti: le risorse umane della comunita scolastica
sono il capitale irrinunciabile del processo di miglioramento e di innovazione, pettanto gli obiettivi
di processo insistono sulla riconversione all’innovazione del personale docente in sinergia con le
risorse offerte dall’organico potenziato,

ENTRATE

Le risorse finanziarie a disposizione di questo istituto per la programmazione finanziaria dell’anno

2018 sono determinate da:

01 Avanzo di Ainministrazione € 75.8606,66
1’ avanzo di Amministrazione & diviso in Vincolato pari ad € 54.271,54 e non vincolato pari ad €
21.595,12.

11 suddetfo avanzo risulta dalla situazione contabile al 31,12.2017 cosi come illustrato nell’apposita
tabella dimostrativa e sara utilizzato nell’E.F. 2018 come specificato nel modello D del programma
annuale, nelle apposite schede (Modello B) e come sinteticamente di seguito indicato:

Descrizione Importo Destinazione nell’E.F. 2018

Avanzo Vincolato € 54.271,54 impegnato nel
modo sotfoelencato:

Contribufi alunni €36.919,84 A02/01 — Funz. didattico alunni € 13.800,00
A04 — Spese d’investimento - € 5.000,00

P02- Conversazione lingua inglese- € 3.468,50
P03 — Certificazione lingua ingl. - € 1.295,00
P04 — Nesst e connessi...- € 650,23

P06 — Obiettivo Universitd - € 2.189,55

P07 — Laboratorio biochimico - € 1.654,78
P08 — Laboratori Aperti - €2.736,94

Gruppe Z - € 6.124,84 (Fondi alunni)

Fondi MIUR - corsi di recupero e/o altre att.ta € 161,91 A03-Spese di personale

Fondi MIUR — Animatore Digitale € 1.000,00 A03- Spese i personale

Fondi PON FSER - € 2.630,38 P17 — Rete Lan/Wlan - € 300,28
P18 — Scuola digitale - € 2.330,10

Fondi MIUR — contributi PNSD € 2.154,65 Gruppo 2

Fondi attivita Aliernanza Scuola Lavoro €11.404,76 P01 — Alternanza Scuola Lavoro

A01 - Funz.to Didattico Generale € 19.495,12
A03 — Spese personale - € 2.000,00 (RSPP)
Avanzo non vineolato € 21.595,12 Fondo di riserva € 100,00

02 Finanziamento dello stato

02/01 Dotazione Ordinaria € 24.760,02

Con nota MIUR prot. 19107 del 28 settembre 2017 ¢ stato comunicato a questo istituto
I"assegnazione delle risorse finanziarie per spese di funzionamento amministrativo ¢ didattico per
]’anno scolastico 2017/2018.

La suddetta dotazione ordinaria & relativa al periodo gennaio/agosto 2018.

Tale somma & stata determinata sulla base del decreto ministeriale n® 21 del 01.03.2007 con
inclusione dell’incremento disposto con il comma 11 della legge 107/2015.

= Spese di funzionamento amm./didattico (8/12mi) €12.725,87

= Compenso Revisori dei Conti (8/12mi) €2.791,02




— Fondi attivitd Alternanza Scuola Lavoro (8/12mi) €9.243,13

04 Finanziamenti da Enti Locali € 54.879,00

04/01 Unione Europea
=5 Finanziamento progetto PON A 10.6.6 ¢ A 10.2.5 - € 26.469,00
— Finanziamento progetto PON A 10.2.2 - € 28.410,00

05 Contributi da privati € 40.883,39

05/02 Contributi famiglie vincolati €1.812,00
= Contributi volontari alunni € 890,00

= Iscrizione Olimpiadi Neuroscienze € 148,00

= Spettacolo Teatrale “Dracula” € 774,00

05/03 Contributi da privati non vincolati € 12.600,00
—» Contributo ditta RICAF (distributori automatici)

05/04 Contributi da privati vincolati €26.471,39
— Donazione “Fondazione Remo De Medio”

TOTALE GENERALE ENTRATE......... chesrsrvesaes cesrenreens eeerenniese v €196.389,07

SPESE

Passiamo ora ad analizzare le spese previste nel programma 2018,
Per ogni attivita e per ogni progetto ¢ stata predisposta una scheda di spesa dove vengono elencate in
maniera analitica le esigenze di spesa relative ad ognuno di essi.

A — Attivita’ € 59.495,92

A01 Funzionamento amministrativo generale € 19.495,12

La somma prevista & stata prelevata dall’avanzo di amministrazione non vincolato e sard impiegata
per finanziare le seguenti voci di spesa:

02 Beni di consumo € 6.100.00

03 Acquisto di servizi € 11.600.,00

04 Altre spese  €1,795,12

A02 TFunzionamento didattico generale € 12.725,87

L’aggregato A02 & relativo al Funzionamento didattico generale ed & stata prevista una somma di €
12.725,87 impegnando i fondi assegnati dal MIUR per funzionamento amm.vo/didattico (dotazione
ordinaria).

Nell’aggregato A02 sono state previste le seguenti voci di spesa:

02 Beni di consumo__ € 3.625.87

03 Acquisto di servizi ed utilizzo di beni di terzi € 9.100,00

A02/01 Funzionamento didattico generale — Contributi alunni € 14,722,00
In questo aggregato & stata inserita una somma di € 13.800,00 prelevata dall’avanzo di amm.ne
vincolato relativa ad una parte dei contributi scolastici volontari versati dalle famiglie per P'a.s.




2017/2018 ed € 922,00 versati dagli alunni per la partecipazione alle “Olimpiadi delle Neuroscienze”
(€ 148,00) ¢ per la visione di uno spettacolo “Dracula” (€ 774,00).

Con la suddetta somma si copriranno le spese di funzionamento secondo quanto stabilito dal
Consiglio d’Istituto con delibera n® 136 del 31.05.2017.

02 Beni di consumo € 3.800.00

03 Acquisto di servizi ed utilizzo beni di terzi € 8.500,00

04 Altre spese € 1.422.00

08 Rimborsi € 1.000,00

A3 — Spesa per il personale € 5.952,93

a somma prevista di € 5.952,93 ¢ stata prelevata per € 1.161,91 dall’avanzo di amministrazione
vincolato (€ 161,91 Residuo fondi MIUR per corsi di recupero ¢/o attivitd didattica - € 1.000,00
compenso Animatore Digitale all’interno del PNSD), per € 2.000,00 dall’avanzo di amministrazione
non vincolato — compenso per il RSSP (Responsabile del servizio di prevenzione e protezione)
previsto dal D.L.vo 81/2008 e per € 2.791,02 dalla dotazione ordinaria quali fondi finalizzati al
compenso per i revisori dei conti — periodo gennaio/agosto 2018.

A04 — Spese d’investimento € 6.600,00

Sono stati previsti in questa attivitd I’acquisto di sussidi didattici per € 5.000,00 utilizzando i
contributi volontari degli alunni e l'acquisto di atredi e attrezzature per il funzionamento
amministrativo per € 1,600,00 utilizzando parte del contributo volontario versato dalla ditta RICAF
per installazione distributori automatici di bevande e snack.

P - PROGETTI € 120.623,66
Per Paggregato *Progetti” del Programma ¢ stato previsto un impegno di spesa complessivo di €
120.623,66 che comprende 1 seguenti progetti:

P01 “Alternanza Scuola Lavoro” - € 20.647,89

Progetto finanziato completamente con fondi ministeriali finalizzati.

Fondi ASL avanzo a. s, precedente € 6.783,20

Fondi Alternanza SL — 4/12 a.s. 2017/2018 (periodo sett/dic.) € 4.621,56
Fondi Alternanza SL — 8/12 a.s. 2017/2018 (periodo genn/agosto) € 9.243,13

P02 “Conversazione in lingua inglese” - € 3,468.50

Potenziamento delle abilita di “listening” e “speaking” ricorrenti in contesti quotidiani.
Finanziato con PPavanzo di amm.ne vincolato (contributi alunni)

Spesa prevista: spesa per personale - esperto esterno.

P03 “Certificazione della lingua inglese — PET ¢ FIRST” - € 1.295.00

Consolidamento ¢ potenziamento linguistico, competenze standardizzate ¢ riconosciute
in ambito europeo ¢ certificate da enti accreditati.

Finanziato con 1’avanzo di amministrazione vincolato (contributi alunni).

Spesa previste: spesa per personale - esperto esterno.

P04 “Nessi e connessi: utilizziamo meglio il web” - € 650,23
Usare il web e le nuove tecnologie in modo responsabile.
Consolidare e potenziare il lingnaggio informatico.

Finanziato con l*avanzo di amm.ne vincolato (contributi alunni).
Spesa prevista: spesa per personale.

P06 “Obiettivo Universitd: chimica/biologia” — € 2.189.55
Approfondimento per una preparazione pili completa ¢ mirata alla selezione
prevista dalle facolta scientifiche nelle universita (test di ingresso).
Finanziato con I’avanzo di amm.ne vincolato (contributi alunni).

Spesa prevista: spesa per personale,




P07 “Laboratorio biochimico” - € 1.654.78.

Avviamento ad attivita di laboratorio biochimico.

Finanziato con 1'avanzo di amm.ne vincolato (contributi alunni).
Spesa prevista: spesa per personale.

P08 “Laboratori aperti” - €2.736,94

Approfondire contenuti curriculari, potenziare il laboratorio, sperimentare tecniche
e procedure.

Finanziato con 1’avanzo di amm.ne vincolato (contributi alunni).

Spesa prevista: spesa per personale.

P09 “PON -~ A10.2.5 . Potenziamento dei percorsi di ASL” - € 26.469.00
Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europel.
Spesa prevista: spesa pet personale e attivita alunni.

P10 “PON — A10.2.2 — Competenze di base” - €28.410.00
Progetto finanziato con Fondi Strutturali Europel.
Spesa prevista: spesa per personale e attivitd alunni.

P13 “Fondazione De Medio — Aula Magna” - € 26.471,39

Progetto di ristrutturazione, adeguamento ¢ messa a norma dell’aula magna del liceo
Scientifico di Francavilla finanziato con una donazione della Fondazione “Remo De Medio”
di Francavilla al Mare.

P16 “Orientamento” - € 4.000,00

Progetto che prevede attivita di orientamento scolastico in entrata e in uscita.
Finanziato con contributi privati non vincolati.

(parte del contributo volontario ditta RICAY — distributori automatici)

Spesa prevista: spesa per personale e pubblicita.

P17 - PON —rete Lan/Wilan - € 300,28
Trattasi di un avanzo su un progetto gia realizzato e finanziato con fondi europei.
Costituisce al momento un residuo attivo in attesa di probabile radiazione.

P18 — PON — Spazi flessibili per ’apprendimento” - € 2.330.10
Trattasi di un avanzo su un progetto gia realizzato e finanziato con fondi europei.
Costituisce al momento un residuo attivo in attesa di probabile radiazione

R — Fondo di riserva € 100,00
Detta somma & stata prelevata dalla dotazione ordinaria.

Totale Spese......... eresranesns Crereananes eererrenes crererersiens P € 180.219,58
7. — Disponibilita finanziaria da programmare € 16.169,49

1a suddetta disponibilita ¢ I’equivalente delle somme non impegnate e precisamente:
— € 01/02 - 2.154,65 Avanzo vincolato (contributi MIUR per PNSD)
= 01/02 - € 6.124,84 — Avanzo vincolato

(Contributi volontari alunni a.s. 2017/2018 — versati sett/dic.2017)
= 05/02 - € 890,00 — Contributi volontari alunni a.s. 2017/2018 - vincolati

(versati dagli alunni nel mese di gennaio 2018) -
— 05/03 - € 7.000,00 - Contributi privati non vincolati (parte contributo ditta RICAF)

Totale a pareggio ....oceevnns Cherresenes Crveesereaeen esrrneenie Creerresesas cerene € 196.389.07

VALUTAZIONE DEL PROGRAMMA



Fntro il termine delle attjvita didattiche in corso (30 giugno 2018) si procedera, nelle opportune sedi
degli OOCC, alla valutazione dell’efficacia dei singoli progetti e del programma nel suo complesso.
1l Dirigente Scolastico, entro il 30 giugno 2018, prendendo atto delle verifiche effettuate e di
eventuali nuove assegnazioni, procederd ad una valutazione, secondo criterio di legittimita e
trasparenza, dell’efficienza e dell’economicita dell’uso delle risorse disponibili.

I1 CONSIGLIO DIISTITUTO

Ascoltati gli interventi del Presidente e del sostituto del Dirigente Scolastico, Prof. Domenico
LANCIA, nonché la discussione che ne & seguita;
Vista la proposta della Giunta Esecutiva in data 12.2.2018;
Verificato che il Programma Annuale per 'E.F. 2018 & coerente con i contenuti del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa (PTOE),

DELIBERA

> di approvare il Programma Annuale per I'E.F. 2018 con un pareggio complessivo pari a €
196.389,07 cosi come predisposto dal Dirigente Scolastico, proposto dalla Giunta Esecutiva e
riportato nella modulistica ministeriale — modelli A—B —D - E;

» di disporne la pubblicazione all’Albo on line dell’Istituzione Scolastica.

1l Consiglio inoltre, relativamente all’art. 34 del D.I. n°® 44 del 01.02.2001, propone di confermare il
Regolamento d’Istituto per I’acquisizione di lavori, servizi e forniture deliberato dal Consiglio
d'Tstituto nella seduta del 13 febbraio 2015 con delibera n° 15 ed integrato nella seduta del 27
novembre 2015 con delibera n° 55 ¢ quindi confermare il limite di spesa ad € 40.000,00
(quarantamila). '

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

| 4 - Progetto ASL - MIUR - Banca d'Ttdlia.

1l Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucilla SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, informa che &
in atto un Progetto proposto dalla Banca d’Italia, Filiale di Pescara, in merito all’Alternanza Scuola-Lavoro,
gia approvato dal Collegio dei Docenti nella seduta del 17.1 2018

1l Progetto vede la docente Tutor Prof.ssa Liliana DE VINCENTIIS come responsabile dello stesso.

La Prof.ssa DE VINCENTIIS, infatti, sulla base di un’intesa MIUR — Banca d’Italia, ha riferito al Collegio
sulla possibilitd di poter partecipare con 6 alunni a percorsi di 30 ore di alternanza con la Banca d’ltalia (5
giorni nel mese di marzo). 1l Collegio dei Docenti ha approvato all’unanimita.

In base al progetto la Banca d’ltalia, Filiale di Pescara, indicata anche come il “soggetto ospitante”, si
impegna ad accogliere in relazione al progetto di alternanza scuola lavoro denominato “Conoscenze e
competenze al servizio dei cittadini” a titolo gratuito presso la struttura sopra indicata n. 6 alunni frequentanti
il Liceo Scientifico di Ortona in aliernanza scuola lavoro su proposta dell’Istituto di Istruzione Superiore “A.
Volta”.

1l Consiglio, valutata la rilevanza e I'importanza del Progetto, approva.

11 Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

| 5 - Attivitd di recupero 1° periodo a.s. 2017/2018. |

T} Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Profssa Lucilla SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, informa il
Consiglio che, a seguito della delibera del Collegio dei Docenti nella seduta del 17.1.2018, sono stati attivati
corsi di recupero e attivita di sportello didattico per gli alunni che hanno conseguito debiti scolastici nel primo
periodo dell’anno scolastico.

Si riporta il prospetto riepilogativo:



Sede centrale ORE Scientifico Ortona ORE Classico Ortona ORE
INGLESE 1A IC 10 LATINO 1A 1B 10 () LATINO 1A 2A 10
PALERMO [ORMETTI GIAMBUZZ1
INGLESE 2A 2B 2C2D 9 INGLESE iA iB 10 GRECO 2A 10
LEONZIO PALERMO GIAMBUZZI
INGLESE 3A 3C 10 FISICA 1A 1B 10+ LATINO 3A 3B 10
LEONZIO VENIERI ) GIAMBUZZI
INGLESE 4A 4C 9 MATEMATICA 2A 2B [0 LATING 4A 10(*
LEONZIC GABRIELE RANIERT )
MATEMATICA1C N FISICA2A2B . .
BIAGINI 10 (¥} GABRIELE {0 GRECO 4A MORO 16 (%)
MATEMATICA2AZB FISICA3A3B .
DI SANTE 16 GABRIELE 10 GRECO 1A MORO 10 (*)
MATEMATICA 2C 2D 9 GRECO3A 3B 10 (%)
DI SANTE PETROSEMOLO
MATEMATICA 3 A 10(% INGLESE 4 A 10 (%)
BIAGINI ANGELUCCT
SCIENZE 1A 1C 9(%)
VAINI
DISEGNO 1 CDE 9
MASSIS
TALIANG 1 A Le ore indicate rientrano nell’orario di servizio dei docenti ad eccezione di quelle
TELLA 10{*) indicate con (*) che saranno retribuite in orario eccedente.
ITALIANO 2A 2B 2C 2D 10 (%)
DPIBATTISTA
STORIA 3A 3C 6
FALCONE

Al di fuori del punto all’ordine del giorno emergono n. 2 questioni, di seguito riportate.

La Profssa SIVO interviene su una questione ¢ rileva alcuni disservizi del servizio di ristorazione: ritardo
nella consegna delle pizze, confusione negli ordini, che non sempre corrispondono ai prodotti richiesti dagh
alunni. A fronte di tale segnalazione D.S. si attivera in merito.

11 Prof. LANCIA solecitato da vari interventi, ricorda che chi partecipa allo scambio con Erding e allo stage
di Edimburgo non pud partecipare al viaggio di istruzione. Esiste una deroga nel caso in cui all’interno del
viaggio di istruzione siano presenti ore di alternanza scuola lavoro, Per quanto sopra si apre un dibattito da cui
emerge una proposta: quella di inserire ore di alternanza all’interno dei viaggi di istruzione per le classi
(uarte.

11 Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva alPunanimita.

[ 6 - Attivitd negoziale DS.

1l Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucilla SERAFINL, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, comunica



che, come per ogni anno scolastico, viene sottoposto al Consiglio il punto all’ordine del giorno, ai fini
dell’approvazione.

Il Consiglio inoltre, relativamente all’art. 34 del D.I n® 44 del 01.02,2001, propone di confermare il
Regolamento d’Istituto per 1’acquisizione di lavori, servizi e forniture deliberato dal Consiglio d’Istituto nella
seduta del 13 febbraio 2015 con delibera n° 15 ed integrato nella seduta del 27 novembre 2015 con delibera n°
55 ¢ quindi confermare il limite di spesa ad € 40.000,00 (quarantamila). -

11 Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

| 7 - Richiesta partfecipazione Assemblea Istituto L.S. Orfona del Prof. Nicola D'An'ronio.J

1l Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Prof ssa Lucilla SERAFINL, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, comunica che
la Prof.ssa Anastasia PETRUZZIELLO, docente di lettere a T.J. presso la sede di Ortona di codesto Istituto
con comunicazione via mail assunta al prot.n. 822 del 31.1.2018 ha richiesto la partecipazione di un ospite
esterno all’ Assemblea di Tstituto degli studenti che si terrd ad Ortona in data da stabilirsi di un ospite esterno,
Si tratta del Prof. Nicola I’ Antonio, docente che ha prestato servizio nella nostra scuola, per presentare il suo
primo romanzo “Il primo viaggio interstellare”, edizione Caosfera e di confrontarsi in merito con gli alunni,
alcuni dei quali (3 classi) hanno letto o leggeranno il testo,

Da una breve disamina della questione, non si evincono motivi ostativi alla partecipazione, che viene
contestualmente autorizzata.

H Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

8 - Approvazione del Regolamento per la selezione di futor interni ed esterni per i PON |
SCUQOLA 2014 - 2020,

1l Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof. Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Lucilla SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto prot.n. 1194 del 12.2.2018, cede la parola
al DSGA Dott. TROMBETTA che illusira la proposta di Regolamento.

Viene consegnata una copia del Regolamento ai componenti il Consiglio che decide per I’approvazione.

11 Regolamento viene riportato di seguito.

-----------------

11 Consiglio di Istituto

Visto l'art. 40 comma | del D.L n. 44/2001, ai sensi del quale Ie istituzioni scolastiche possono stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
l'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

Visto Vart. 40 comma 2 del D.1 n. 44/2001, il quale prevede che il Consiglio di istituto, sentito il collegio dei
docenti, disciplini nel regolamento di istituto le procedure ¢ i criteri di scelta del contraente, al fine di
garantire la qualita della prestazione, nonché il limite massimo dei compensi attribuibili in relazione al tipo di
attivita e all'impegno professionale richiesto;

Visto Fart. 33 comma 2 lettera g) del D.I n. 44/ 2001, ai sensi del quale al Consiglio di istituto spettano le
deliberazioni relative alla determinazione dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente,
della attivita negoziale inerente i contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivita ed

insegnamenti; Visto I’art. 40 della legge 27 dicembre 1997, n. 449, che consente la stipula di contratti a



prestazioni d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti per sperimentazioni didattiche ed
ordinamentali per ’ampliamento dell’offerta formativa e per I'avvio dell’autonomia scolastica; |
Visto Iart. 14, comma 3, del Regolamento in materia di autonomia scolastica, approvato con D.P.R. §.3.1999,
n 275;
Visto I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165;
Vista la Circolare n. 2 dell'll marzo 2008 del Dipartimento della Funzione
Pubblica; Visto il CCNL del comparto scuola sottoscritto in data 29/11/2007;
Visto il Decreto Interministeriale n. 326 del 12/10/1995;
Vista la Circolare del Ministero del Lavoro n. 2 del
2/02/2009;
Vista la Circolare n. 3/2008 del Dipartimento Funzione Pubblica (linee guida in merito alla stipula di contratti
di Javoro subordinato a T.D. nelle P.A)
Viste le linee gnida del MIUR aggiornamento 25 luglio 2017 recanti tra I"altro le modalita di selezione degli
esperti interni ed esterni da impiegare nei progetti PON sia FSE che FESR
Vista la circolare prot. n° 35815 del 2 agosto 2017 recante chiarimenti circa la selezione degli esperti sia
interni che estetni
Vista la circolare prot. n° 38115 del 18 dicembre 2017 recante ulteriori chiarimenti circa la selezione degli
esperti sia interni che esterni
Considerata la necessita di reperire esperti interni e/o esterni con cuj sottoscrivere contratti
per attivita previste nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa;
Approva ed Emana

il seguente regolamento, che costituisce parte integrante del Regolamento d'Istituto.
Art. 1 (Finalitd ed ambito di applicazione)
1l presente regolamento disciplina le procedure comparative, le modalita ed i criteri per il conferimento ad esperti e
tutor, interni ed esterni all'istituzione scolastica, di incarichi di lavoro, anche all’interno delle attivita finanziate con
il Fondo Sociale Furopeo (progetti PON — POR - FESR) per attivita specifiche e peculiari, che richiedono
specifica competenza professionale, al fine di sopperire a particolari e motivate esigenze didattiche deliberate e
fientranti nel Piano Triennale del’Offerta Formativa (PTOF) o nel programma annuale. ai sensi dellart. 7, comma
6, del Dlgs. 30 marzo 2001, n. 165, e dell'art. 40 dei D.1. 1 febbraio 2001 n. 44.
Art. 2 (Condizioni per la stipula dei contratti)

1) L’ istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti, nonché convenzioni con Enti pubblici o di Formazione
professionale, al fine di garantire larricchimento deif’offerta formativa nonché la
realizzazione di specifici progetti didattici, programmi di ricerca e sperimentazione.

2} Al fine di soddisfare le esigenze di cui al comima precedente, su proposta del Collegio
dei docenti ed in base alla Programmazione dell’offerta formativa, I'Istituzione Scolastica, verificata
I’impossibilita di utilizzare al fine il personale interno ed in coerenza con le disponibilita finanziarie, puo
ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in
alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata
specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.Lgs, 30 marzo 2001, n. 165
In caso di elevata complessita dei percorsi formativi I'istituzione scolastica puo affidare a soggetti esterni il

percorso formativo in ragione della sua complessita, (Unijversita, associazioni, enti di formazione esperti della



materia, enti accreditati dal MIUR, ecc..) senza previa consultazione della presenza di professionalita interne,
ricorrendo ad una procedura negoziale secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 18 Aprile 2016, N. 50
e successive modificazioni e integrazioni secondo le disposizioni del Decreto Legislativo n® 56/2017
In tal caso & possibile mettere a base d’asta esclusivamente I'importo previsto per la formazione (esperti ¢
anche tutor) ed eventualmente il materiale didattico specifico o spese strettamente correlate, dovendo
rimanere ad esclusivo carico e responsability delP’istituzione scolastica tutti gli aspetti organizzativi,
amministrativo contabili e gestionali.

3) 1l contratto/convenzione & stipulato con esperti o Enti di Formazione italiani o stranieri,
che siano in grado di apportare la necessaria esperienza tecnico-professionale nelP’insegnamento o nel
progetto didattico richiesto.

4) Lraffidamento dell’incarico avverid previa  acquisizione  dell’autorizzazione da parie
dell’amministrazione di appartenenza dell’esperto, se dipendente pubblico, in applicazione dell’art.58 del
D.L.vo 3 febbraio 1993, n.29 e successive modificazioni ed integrazioni. Sono esclusi dall’ambito di
applicazione del presente regolamento i docenti di altre istituzioni scolastiche che rientrano
nell’ambito dell’art. 32 del CCNL del personale del comparto “Scuola” del 24 Luglio 2003
Art, 3 (Pubblicazione avvisi di selezione)
1l Dirigente Scolastico sulla base delle esigenze: dei progetti del PTOF e sui finanziamenti a disposizione per
la realizzazione di tali progetti, sui progetti autorizzati e finanziati con il Fondo Sociale Europeo (PON —
POR
— FESR) individua di volta in volta le attivita e gli insegnamenti per i quali & necessario conferire incarichi
a personale espetto o tutor interno/esterno ¢ ne da informazione pubblicando sul sito della scuola I’avviso
di
selezione contenente

1) la tipologia dell’incarico ¢ I'attivita prevista

2) la durata prevista

3) 1l munere di ore

4y Il numero dj posti messi a bando

5) il luogo

6) il compenso dello specifico incarico da conferire.
Art. 4 (Requisiti professionali per la selezione di esperti/tutor interni o esterni)
Per ciascuna attivitd o progetto deliberato ¢ rientrante nel PTOF per lo svolgimento del quale si richiede
la collaborazione di personale esperto interno/estetno, il Consiglio di Istituto stabilisce i requisiti che
devono essere posseduti dai medesimi e che danno titolo a precedenze in termini di titoli professionali e
i studio/esperienze lavorative.
In caso di selezione di esperti e tutor, interni o esterni saranno valutati, previa comparazione dei curriculum,
i seguenti titoli:
I} titolo di Laurea, diplomi, abilitazioni, altri titoli accademici (Master universitari di I e II livello) se

inerenti alla tipologia dell’incarico ¢ coerenti con la figura richiesta;

titoli specifici afferenti la tipologia di intervento;

competenze informatiche certificate (ove funzionali);
e competenze linguistiche certificate (ove funzionali)

o iscrizioni in albi professionali se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;



e comprovata competenza ed esperienza professionale nel settore;

e esperienze di collaborazione documentata con Enti, Universita, associazioni professionali o altro se inerenti
alla tipologia dell’incarico e coerenti con la figura richiesta;

e esperienza di docenza nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR) se inerenti alla tipologia di
incarico e coerenti con la figura richiesta

e esperienza di tutoraggio nei vari ruoli (tutor coordinatore — tutor didattico — tutor d’aula) nei progetti di
finanziati dal FSE (PON - POR - FESR) se inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta
e esperienza di appartenenza nei vari ruoli al GOP (Facilitatore - valutatore) nei progetti di finanziati

dal FSE (PON - POR — FESR) s inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta

o esperienza di supporto al coordinamento nei progetti di finanziati dal FSE (PON - POR — FESR) se
inerenti alla tipologia di incarico e coerenti con la figura richiesta

e esperienza di tutor d’aula — tutor coordinatore —tutor valutatore solo per i tutor interni di Alternanza

Scuola lavoro)

13) possesso di ulteriori certificazioni attinenti al bando se inerenti alla tipologia dell’incarico e coerenti con la
figura richiesta ;

A parita di punteggio la scelta verra effettuata in base a colloquio motivazionale con il Dirigente scolastico.
Tn caso di ulteriore paritd la precedenza verra data al candidato pil giovane.

Di volta in volta il Dirigente Scolastico, informato il consiglio di istituto e in funzione della qualita e
professionalita richiesta all’esperto/tutor potra individuare dei requisiti di ammissibilita delle istanze di
partecipazioni in funzione proprio della specifica professionalita richiesta.

Viene ritenuto ammissibile come prerequisito in casi particolari quale Ja gestione di progetti cofinanziati con
i fondi Europei (PON - POR) il criterio di conoscenza delle procedure di gestione delle piattaforme
ministeriali,

In presenza di professionalitd specifiche o di compiti particolari ricadenti nel campo di applicazione del
DL 11/2/2008 si potra comunque prescindere dalla specializzazione universitaria.

In caso di selezione di esperti e tutor per la formazione dei docenti con affidamento ad Enti 0 ad Agenzie
di Formazione costituira criterio preclusivo di ammissibilita I'accreditamento all’albo MIUR delle agenzie
di formazione ai sensi della circolare prot. n°, 170 del 21/03/2016.

I criteri di valutazione dei nominativi di esperti e tutor esterni candidati attraverso Universita, associazioni,
enti di formazione esperti della materia, enti accreditati dal MIUR, ecc.. sono gli stessi di quelli stabiliti per
la selezione diretta di esperti e tutor, La procedura di evidenza pubblica per |’affidamento seguira I’iter di cui
al successivo art. 5

I titoli di cui allelenco sopra indicati potranno essere utilizzati tutti o in parte in funzione della tipologia di

incarico e della tipologia di rapporto contrattuale. I punteggi du aliribuire a clascun fitolp sone riportati

nella griolia di valutazione allegata_e possono anche essi essere variati e determinati_al momento in

funzione della tipologia di incarico sempre restando nella scala approvata_a questo_regolamento, 1 titoli

occorrenti e i puntegsi assegnati potranng essere variati occasionalmente dal Dirigente _Scolastico,

inserendo anche titoli non previsti in_questo regolamento, in funzione delle esivenze e della tipologia di

incarico previa comunicagione al collegio dei docenti e al consiglio di istituto.

Art. 5 (modatita di selezione esperti e tutor)

La selezione delle professionalita occorrenti seguira [’ordine e le modalita seguenti:



b)

a) selezione esperto/tutor interno.

avviso interno pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica contenente le notizie di cui all’art. 3.
All’avviso sara allegato format di istanza di partecipazione contenenti le dichiarazioni di legge e
la griglia di autovalutazione titoli.
L’avviso rimatra pubblicato sul sito dell’istituto per almeno n® 15 giorni consecutivi. Solo in casi
eccezionali e adeguatamente motivati dal DS & prevista la procedura d’urgenza, con un limite di
pubblicazione ridotto a 7 giorni per esperti/tutor interni, previa adeguata pubblicita del limite ridotto
agli interessati (invio avviso via mail). La data di fine pubblicazione coincidera con la data termine
di presentazione delle istanze di partecipazione. Alla scadenza del termine utile di presentazione il
dirigente scolastico provvederd alla comparazione dei curriculum in autonomia o previa la nomina dj
una commissione di valutazione e entro § giorni provvedera a stilare le graduatorie provvisorie che
saranno pubblicate sul sito della istituzione scolastica. Avverso alle graduatorie saranno concessi
ulteriori 15 giorni, a far data dalla pubblicazione, per eventuali ricorsi. In assenza di ricorsi ©
comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, il Dirigente scolastico provvedera alla
pubblicazione delle graduatorie definitive ¢ al decreto di nomina degli esperti/tutor selezionati a cui
seguira contratto o lettera di incarico.
Nelleventualita che le candidature siano in numero uguale o inferiore alle figure necessatie ¢ facolta del
Dirigente Scolastico riaprire it bando oppure assegnare ghi incari residuali distribuendoli tra gli aventi
presentata candidatura in parti uguali comunque scorrendo la graduatoria, purche in possesso dei titoli
richiesti e della provata esperienza e motivazione accertata attraverso colloquio con il D.S.
In tal caso il D.S. provvederd all’assegnazione degli incarichi senza la necessita di attendere i 15 giorni
per i ricorsi.
Nel rispetto del principio della rotazione e pari opportunitd verrd data la precedenza a coloro che non
risultino gia assegnatari, nello stesso anno scolastico, di ruolo equivalente, ossia avente come oggetto la
stessa figura professionale (espetto o tutor) ¢ la stessa fonte di finanziamento.
Nel caso in cui non vi fossero disponibilita di figure professionali aventi diritto di precedenza, le
professionalita richieste verranno selezionate, sempre in ordine di graduatoria, tra coloro che risultano gia
assegnatari per quanto esposto prima.
Solo nel caso in cui non fosse presente alcuna professionalita interna, ¢ nelle more della decisone di
affidare I’intero percorso formativo, data la sua complessita, a enti pubblici o agenzie di formazione
senza previo riscontro di professionalita interne, si fard ricorso a personale esterno individuato ai
seguenti comma,
Selezione esperto/tutor esterno atiraverso collaborazioni plurime o lavoro autonomo. avviso interno
pubblicato sul sito dell’istituzione scolastica contenente le notizie di cui all’art. 3. Allavviso sard
allegato format di istanza di partecipazione contenenti le dichiarazioni di legge e la grigha di
autovalutazione titoli. L’avviso rimarra pubblicato sul sito dell’istituto per n°® 15 giorni consecutivi. La
data di fine pubblicazione coincidera con la data termine di presentazione delle istanze di partecipazione.
Alla scadenza del termine utile di presentazione il dirigente scolastico provveder alla comparazione dei
curriculum in autonomia o previa la nomina di una commissione di valutazione e enfro 5 giorni
provvedera a stilare le graduatorie provvisorie che saranno pubblicate sul sito della istituzione scolastica.
Avverso alle graduatorie saranno concessi ultetiori 15 giorni, a far data dalla pubblicazione, per eventuali

ricorsi. In assenza di ricorsi o comunque dopo aver espletato le procedure ricorsuali, il Dirigente



scolastico provvedera alla pubblicazione delle graduatoric definitive ¢ al decreto di nomina degli
esperti/tutor selezionati a cui seguira contratto o lettera di incarico.

Nell’eventualita che le candidature siano in numero pari o inferiore alle figure necessarie & facolta del
Dirigente Scolastico riaprire il bando oppure assegnare gli incari residuali distribuendoli tra gli aventi
presentata candidatura in parti uguali, purché in possesso dei titoli richiesti e della provata esperienza

¢ motivazione accertata attraverso colloquio con il D.S.

In tal caso il D.S. provvedera all’assegnazione degli incarichi senza la necessita di attendere i 15 giorni
per 1 ricorsi,

Selezione (?SDEFfO/fI{fO?‘ esterno atiraverso DFOCBdIl‘]'(I H(?E’OZi(?]B.’

Tn caso di selezione attraverso procedura negoziale rivolta ad Agenzie di Formazione o Enti pubblici, per
un affidamento inferiore ai 40.000,00 euro si procederd, ai sensi dell’art. 40 del DI 44/2001 ovvero
dellart, 36 del Dlgs 50/2016 cosi come modificato dall’art. 25 del Dlgs.

56/2017, attraverso pubblicazione di manifestazione di interesse pubblicata sul sito dell’istituto per i
tempi previsti dal Dlgs. 50/2016, ovvero indagine di mercato atiraverso il web, ovvero selezione da
albo fornitori della istituzione scolastica, alla individuazione di almeno 3 ditte da invitare alla
procedura negoziata,

In caso importi di piccola entitd (inferiori ai 10.000,00 euro) sara possibile procedere all’affidamento
diretto senza previa consultazione di almeno due operatori economici, al sensi dell’art. 36 del Dlgs
50/2016 cosi come modificato dall’art. 25 del Digs. 56/2017. La procedura di affidamento diretto sara
comunque preceduta da idonea indagine di mercato preliminare ovvero manifestazione di interesse
pubblicata sul sito della istituzione scolastica. In caso di motivata urgenza o oggettive condizioni
(impossibilitd di reperire operatori , anche per importi superiori ai 10.000,00 euro ¢ fino al limite di
40,000,00 euro si procedera ad affidamento diretto alle stesse condizioni du cui al paragrafo precedente.
La gara verra considerata valida anche in presenza di una sola offerta pervenuta purché ritenuta
valida, economicamente conveniente ¢ congrua con le necessita della scuola.

La procedura negoziale avverra attraverso la comparazione delle offerte secondo il criterio della
offerta economicamente pitl vantaggiosa ai sensi dell’art. 95 del Dlgs. 50/2016

La manifestazione di interesse dovrd contenere al minimo:

o latipologia dell’incarico e l'attivita prevista

la durata

il luoge

e Il numero di esperto/tutor richiesti

o Il numero di ore complessive

e La ripartizione delle stesse tra i singoli esperti e tutor

o il compenso dello specifico incarico da conferire

e Pimporto complessivo messo a base d’asta per la formazione

e Dimporto complessivo messo a base d’asta per Peventuale materiale di consumo o spese

generali legate all’attuazione del progetto

[ Findicazione dei criteri di valutazione anche senza specifica dei sotto critert
o gli eventuali requisiti tecnico - professionali o economico - finanziari richiesti

e gli eventuali criteri di ammissibilita o esclusione



In allegato alla manifestazione saranno acclusi i format di istanza di partecipazione e delle
eventuali dichiarazioni sui requisiti richiesti

Ta valutazione delle offerte delle ditte ammesse alla procedura negoziale verra effettuata
secondo i sottostanti criteri:

1) Esperienze pregresse dell’azienda secondo la tabella indicata sotto

max punti 20

. DESCRITTORL . . . = INDICATORI

Erogazione pregressa documentabile della
1 formazione al personale della scuola: dirigenti, 5 punti
docenti ¢ personale ATA

Capacita documentabili di valutare le competenze

2 .. . . S5 punti
acquisite mediante modelli UE punti
Capacitd documentabili di promuovere modelli di ,
3 . . - ) g e 5 punti
innovazione didattica attraverso le tecnologie digitali
Attivazione di piattaforme on line dove caricare i
contenuti dei percorsi con acc dei corsisti per sei .
n ontenut percors 4Ccesso corsistt per se 5 punti

mesi almeno dalla conclusione del percorso
formativo

2) Valutazione curricutum degli espetti/tutor presentati secondo i criteri di cui all’art. 4
parametrati al punteggio massimo attribuibile. I1 punteggio complessivo sard dato dalla media

per ogni singola voce di valutazione dei cutriculum presentati, max punti 60

3) Valutazione offerta economica secondo la sottostante tabella: max

punti 20

© DESCRITTORT ~  [INDICATORI

Max 10 punti in proporzione al

i Ribasso d’asta da 0% fino a 10% ibasso offerto

Ribasso d’asta superiore a 10% finoa [Max 5 punti in proporzione al
20% ribasso offerto

Max 5 punti in proporzione al

H 3 e 1 Q
3 Ribasso d’asta oltre il 20% ibasso offerto

Art. 6 (massimali retributivi e aspetti fiscali previdenziali assistenziali)

Si distinguono i seguenti casi:

a) selezione di esperti e tutor per progetti finanziati con_il Fondo_Sociale Europeo su
misure/azione PON MIUR (FSE - FESR).:




b)

c)

I compensi massimi saranno quelli attribuiti dal relativo bando e conseguente lettera di
autorizzazione. I compensi saranno, ai sensi della circolare MIUR prot. n° 34815 del 02/08/2017,

uguali per personale internofesterno alla istituzione scolastica.

Tl conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad altre
Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29
novembre 2007 ¢ assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi
erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo.

1l compenso erogato agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n.165-
deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale in materia di
Javoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pati al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione Separata INPS,
qualora dai contraiti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro), come previsto, inter alia,
dalla Circolare 0. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ dall’art. 44, comma
2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003

selezione di esperti e tutor per progetti finanziati _con il Fondo Sociale Europeo su
misure/azione POR Regione Campania (FSE — FESR — FEASR etc. efc. )

T compensi massimi saranno quelli attribuiti dal relativo bando e conseguente atto di concessione e/o
comunque il conformita alle linee guida regionali per il POR 2014 —2020

1l conferimento di incarichi a docenti interni all’lstituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad altre
Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29
novembre 2007 & assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi
erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo.

1! compenso erogato agli esperti esterni ai sensi dell’arl. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo

2001, n.165 deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e previdenziale
in materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera detivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come
previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'l 1 marzo 2008 del

Dipartimento della Funzione Pubblica e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n.

269 convettito in Legge 326/2003

selezone di esperti e lutor per progetti finanziati dafla istituzione scolastica o con fondi diversi da
quelli del Fondo Sociale Europeo (PON — POR FESR}

I compensi massimi attribuibili per il personale interno alla istituzione scolastica o comunque rechutato
presso altre istituzioni scolastiche in base all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del

20 novembre 2007 saranno quelli , in relazione all’incarico svolto, stabiliti dal CCNL SCUOQLA. Per i

Verbale n. 3 del Consiglio di Istituto del 12 Febbraio 2018



contratti di lavoro autonomo i massimali sono stabiliti in conformita al Decreto Interministeriale n. 326

del 12/10/1995 e alla Circolare Ministero del

Lavoro n. 101/1997:
Il conferimento di incarichi a docenti interni all’Istituzione Scolastica o a docenti appartenenti ad
altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni plurime ex att. 35
CCNL del 29 novembre 2007 & assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista
per i compensi erogati ai docenti interni all’Istituzione Scolastica che effettuano prestazioni
aggiuntive all’orario d’obbligo.
Il compenso erogato agli esperti esterni ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n.165 deve essere assoggettato alle disposizioni contenute nella normativa fiscale e prevideﬁziale in
materia di lavoro autonomo (v. ritenuta d’acconto pari al 20% e obbligo di iscrizione alla Gestione
Separata INPS, qualora dai contratti d’opera derivi un reddito annuo superiore a 5.000 euro, come
previsto, inter alia, dalla Circolare n. 2 dell'l1 marzo 2008 del Dipartimento della Funzione Pubblica
e dall’art. 44, comma 2, del D.L. 30 settembre 2003, n. 269 convertito in Legge 326/2003

Art, 6 —(Stipula del contratto/iettera di incarico)
Nei confronti dei candidati selezionati il Dirigente provvede, con determinazione motivata in
relazione ai criteri definiti con il presente regolamento e nei limiti di spesa del progetto, alla stipula
del contratto o lettera di incarico.
Nel contratto/lettera di incarico dovranno essere specificati:
- L’oggetto della prestazione,
- T termini di inizio e conclusione della prestazione;
- Il corrispettivo della prestazione indicato al netto dell’imposta sul valore aggiunto, se
dovuta, e della contribuzione previdenziale e fiscale divisa nelle quote a carico del lavoratore e
quelle a carico dell’amministrazione
- Le modalitd di pagamento del corrispettivo;,
- Le cause che danno luogo a risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del C.C. e le
condizioni per il ricorso delle parti al recesso unilaterale.
Per i titolari dei contratti deve essere previsto 1’obbligo di:

e svolgere Iincarico secondo il calendario predisposto dalla scuola;

e assicurare s¢ necessario, la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle
attivitd, al fine di predisporre wna programmazione concordata con i docenti, e nelle
manifestazioni conclusive del progetto; documentare I’attivita svolta;

o autorizzare la scuola al trattamento dei dati personali conformemente alla legge
196/2003

Art. 7 (Impedimenti alla stipula del contratto)
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I contratti con collaboratori esterni possono essere stipulati, ai sensi dell’art. 32 comma 4 del D.I.
44/2001, soltanto per le prestazioni e le attivitd che non possono essere assegnate al personale
dipendente per:

- inesistenza di specifiche competenze professionali;

- Non possono essere espletate dal personale dipendente per indisponibilita o coincidenza di altri
impegni di lavoio;

- Necessitano, per la loro complessita, al ricorso di una specifica professionalita esterna.

Art. 8 (Incarichi a dipendenti pubblici)

Ai fini della stipula dei contratti disciplinati dal presente regolamento con i dipendenti di altra
amministrazione pubblica & richiesta obbligatoriamente la preventiva autorizzazione dell’amministrazione di
appartenenza di cui all’art. 53 del D.Lgs n. 165/2001. L’elenco dei contratti stipulati con i soggetti di cui
sopra & comunicato annualmente al dipartimento della funzione pubblica entro i termini previsti dall’art.53,
commi da 12 a 16 del citato D.L.vo N.165/2001

Art. 9 (manifestazioni particolari)

Per manifestazioni particolari, ristrette nel tempo, che richiedano Iintervento di personalita e professionalita
particolari & possibile derogare dalla procedura e dai limiti di spesa; in tal caso si procede a chiamata dirctta
a discrezione del Dirigente che successivamente richiedera al Consiglio di Istituto I’approvazione per
compensi ed eventuali rimborsi spese.

Art,10 (Modifiche)

1l presente Regolamento costituisce parte integrante del Regolamento d’Istituto ¢ ha durata e validita
illimitata; potrd comunque essere modificato e/o integrato dal Consiglio d’Istituto con apposita delibera.
Esso & affisso all’albo della Scuola e pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica

Art.11 (Pubblicita)

Il presente Regolamento & portato a conoscenza tramite affissione afl’albo dell’Istituto.

||||||||||||||

1l Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.
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9 - Approvazione del Progetto per il Liceo Classico "Un attore in classe, lectura Dantis:
Inferno”, finanziato dalla Fondazione Carichieti.

Il Presidente, tramite il Collaboratore Vicario Prof, Domenico LANCIA, sostituto del Dirigente Scolastico

Prof.ssa Lucilla SERAFINI, appositamente delegato ad hoc con atto protan. 1194 del 12.2.2018, comunica
che & in atto la realizzazione di un progetto finanziato dalla Fondazione Carichieti, che prevede la

partecipazione di una attore in classe per la lettura del poema dantesco.
La Prof.ssa MORO rende noto che si tratta di un progetto interregionale Abruzzo-Molise, che prevede la

scelta di soli 2 licei classici.
1l progetto & rivolto alle classi terze del Liceo Classico d Ortona, estensibile anche alle classi quarte.

11 Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

lﬂ-II!IIlﬂl.lll.ﬂ'lllIﬂ.ﬂlllﬂ!llﬂlilllll‘llIlll.lllll!l‘l.lllIllliII-.lHIIIIIllIII.IHHI.II‘II

1l Consiglio non rileva argomenti di discussione ulteriori rispetto all’ordine del giorno.
Esauriti gli argomenti la seduta & tolta alle ore 17.20

II Presidente
ott. Nicola DEL CIOTTO—

AR 2

11 Segretario
Profissa Monica DI BATTISTA
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