Verbale n. 22 del Consiglio di Istituto del 18 Aprile 2023
adunanza in presenza

Verbale n. 22

I giorno 18 Aprile 2023, alle ore 15:30, si riunisce in seduta straordinaria in presenza nell’Aula docenti
della sede del Liceo Scientifico di Francavilla al mare - regolarmente convocato con Avviso n. 167 del
18.4.2023 - il Consiglio di Istituto dell’Istituto d’Istruzione Superiore “A. Volta” di Francavilla al Mare, per
discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

delibera

Punto all'ordine del giorno.

138

Lettura ed approvazione verbale seduta precedente

139

Presa d’atto assunzione in bilancio Finanziamento di cui al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom —
Ambienti di apprendimento innovativi.

140

Presa d’atto assunzione in bilancio finanziamento di cui - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza-
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” — “Laboratori per le professioni digitali del
futuro” - NEXT GENERATION LABS.

141

Approvazione dell'inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto dal titolo “Sedici classi
innovaMENTI” relativo all’'investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation classroom.

142

Approvazione dell’inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto 360° Labs relativo all’investimento
3.2 —Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation Labs”.

143

Approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI
PROGETTAZIONE, del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO
del progetto dal titolo “Sedici classi innovaMENTI” relativo all’investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione
2 “Next Generation classroom”.

144

Approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI
PROGETTAZIONE, del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO
del progetto 360° Labs relativo all’investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation Labs”.

145

Presa d’atto nomina RUP progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi.

146

Presa d’atto nomina RUP progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” — “Laboratori per le professioni digitali del futuro” - NEXT GENERATION
LABS.

147

10

Autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere l'incarico di coordinamento generale del progetto
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2:
Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi — dal
titolo “Sedici classi innovaMENTI”.

148

11

Autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere V'incarico di coordinamento generale del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -
“Laboratori per le professioni digitali del futuro”- NEXT GENERATION LABS dal titolo “360° Labs”.

149

12

Piano biennale acquisti.

150

13

Richiesta utilizzo della palestra di Francavilla al Mare da parte di un’associazione sportiva.

Comunicazioni del Dirigente
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Il quadro delle presenze & riportato nella tabella seguente:

n. | COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE ASSENTE note
1 MANCINI Angela Dirigente Scolastico X

2 ANGELUCCI Maria Emilia Docente CLASSICO Sede Ortona X
3 ANGUILANO Silvia Anna Docente SCIENT. Sede Francavilla X
4 BIAGINI Catia Docente SCIENT. Sede Francavilla X

5 GAGLIARDI Stefania Docente SCIENT. Sede Francavilla X

6 MENDOZZI Vincenzo Docente SCIENT. Sede Francavilla X

7 PALMITESTA Valentina Docente SCIENT. Sede Francavilla X

8 PETROSEMOLO Velia Docente CLASSICO Sede Ortona X

9 TAMBURRO Mariassunta Docente CLASSICO Sede Ortona X
10 | DI NARDO Roberto Personale ATA X

11 | ANDREANI Tommaso Genitore alunni X

12 | BARBONE Antonio Genitore alunni X
13 | DI IORIO Alessia Genitore alunni X

14 | DI SCIASCIO Maria B. Genitore alunni X
15 CAVUTO Giacomo Alunno 5 A Liceo Scientifico Francavilla X

16 CESPA Alessandro Alunno 5 C Liceo Scientifico Francavilla X

17 GATTO Francesco Tommaso Alunno 5 A Liceo Classico Ortona X

18 | MAJO Jacopo Alunno 4 A Liceo Scientifico Ortona X

La seduta inizia alle ore 15:30, in presenza nei locali indicati in epigrafe.

Risultano assenti giustificatii. ANGELUCCI Maria Emilia, ANGUILANO Silvia Anna, TAMBURRO
Mariassunta, BARBONE Antonio DI SCIASCIO Maria B..

Assume la Presidenza dell’assemblea il Presidente Sig. Tommaso ANDREANI che svolge le sue funzioni
tramite il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante I’assistente amministrativo Dott. Roberto DI NARDO.
Accertata I’esistenza del quorum, si dichiara valida la seduta del Consiglio di Istituto e si procede alla

trattazione dei punti dell’ordine del giorno.

1 - Lettura ed approvazione verbale seduta precedente.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 1
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, prende atto, dandone lettura sommaria, del verbale n. 21
approvato nella seduta del 09.03.2023 del Consiglio di Istituto, verbale che viene approvato seduta stante in
quanto trattasi di mero formalismo.

IL CONSIGLIO DI ISTITUTO
-letto il verbale della seduta del 09/03/2023

-all’unanimita

DELIBERA

di approvare il verbale del Consiglio del 09/03/2023.
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2 - Presa d’atto assunzione in bilancio Finanziamento di cui al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza -
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 2
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che in data 28/03/2023 con atto prot.n. 3058 &
stata effettuata formale assunzione in bilancio al programma annuale esercizio finanziario 2023 del seguente
Progetto:

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU CNP: M4C113.2-2022-961-P-12651 CUP: B94D22002920006. Totale
autorizzato: € 125.736,64.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il DM. 161 del 14/06/2022 - Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.1 del suddetto D.M. 218 del
08/08/2022;

PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 125.736,64 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola4.0
Azione 1 — Next Generation Classrooms;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per I’attuazione
dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per

il PNRR — nota prot. n. AOOGABMI0041388 del 17/03/2023 che rappresenta la formale autorizzazione
dell’avvio delle attivita;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 127 del
31/01/2023;

prende atto

che in data con decreto prot.n.3058 del 28/03/2023 & stata effettuata formale assunzione in bilancio al
programma annuale esercizio finanziario 2023 del seguente Progetto:

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
Azione 1 — Next generation classroom - Ambienti di apprendimento innovativi, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU CNP: M4C113.2-2022-961-P-12651 CUP: B94D22002920006. Totale
autorizzato: € 125.736,64.
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3- Presa d’atto assunzione in bilancio finanziamento di cui - Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4
— Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” — “Laboratori per le professioni digitali del futuro” - NEXT GENERATION LABS.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 3
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che in data 31/03/2023 con atto prot.n. 3252 &
stata effettuata formale assunzione in bilancio al programma annuale esercizio finanziario 2023 del seguente
Progetto:

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, - Azione 2 - Next generation
labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro

CNP: M4C113.2-2022-962-P-12648

CUP: B94D22002930006

Totale autorizzato: € 124.044,57

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO,

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui & stato adottato lo strumento di

programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente 1),

denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, previsto anche

quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del

Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi

di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi

ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —

Next Generation EU;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ ALL.2 del suddetto D.M. 218 del 08/08/2022;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per ['attuazione

dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO [I’Accordo di concessione prot. 1°’AOOGABMI 0049348 del 18-03-2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 127 del

31/01/2023;

PRENDE ATTO

Che con decreto prot.n.3252 del 31/03/2023 ¢ stata effettuata formale assunzione in bilancio del
finanziamento relativo al Progetto di seguito specificato:

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, -
Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro

CNP: M4C113.2-2022-962-P-12648

CUP: B94D22002930006

Totale autorizzato: € 124.044,57

4 - Approvazione dell’inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto dal titolo “Sedici classi innovaMENTI”
relativo all’investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation classroom.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 4
all’ordine del giorno.
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Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che il progetto Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, Azione 1 — Next generation classroom
— dal titolo “Sedici classi innovaMENTI” ¢ stato autorizzato dal MIM pertanto pud essere inserito nel PTOF
2022/2025.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO il DPR 275/99 “ Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il DM. 161 del 14/06/2022 - Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU,;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.1 del suddetto D.M. 218 del
08/08/2022;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per I’attuazione
dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per

il PNRR — nota prot. n. AOOGABMI0041388 del 17/03/2023 che rappresenta la formale autorizzazione
dell’avvio delle attivita;

DAL MOMENTO che il Progetto Next generation classrooms - prevede la “Trasformazione delle aule in
ambienti innovativi di apprendimento” ed ha come obiettivo prioritario quello di intervenire innovando la
didattica all’interno di ambienti innovati,

DELIBERA

all’unanimita

1. diapprovare I’inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto dal titolo “Sedici classi innovaMENTI”
relativo ” all’investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation classroom” che ha come
obiettivo quello di innovare gli ambienti in modo funzionale all’innovazione didattica e prevede per
I’istituto un finanziamento di € 125.736,64;

2. di condividere le misure di accompagnamento previste dal progetto, ivi comprese iniziative di
formazione dei docenti coerenti con I’innovazione degli ambienti innovativi in modo da dare piena
attuazione al progetto.

5 - Approvazione dell'inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto 360° Labs relativo all'investimento 3.2 —
Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation Labs”.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 5
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che il progetto Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, - Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le
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professioni digitali del futuro dal titolo “360° Labs” & stato autorizzato dal MIM pertanto pud essere inserito nel PTOF
2022/2025.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il DPR 275/99 “ Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai
sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il

riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.161 del 14 Giugno 2022 con il quale viene adottato il
“Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.218 del 08.08.2022 “Decreto di riparto delle risorse
Piano Scuola 4.0 — Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea —
Next Generation EU;

PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 124.044,57 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola4.0
Azione 2 — Next Generation Labs;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 21.12.2022, con la quale sono
state diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 —
Scuola 4.0;

VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per
il PNRR — nota prot. n. AOOGABMI 0049348 del 18/03/2023;

DAL MOMENTO che il Progetto Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del futuro, ha
come obiettivo quello di realizzare laboratori dotati di spazi e attrezzature avanzate progettate in base
all’indirizzo della scuola e collegate ad interventi di didattica innovativa,

DELIBERA
all’unanimita,

1. di approvare l'inserimento nel PTOF 2022/2025 del progetto dal titolo “360° Labs” relativo ”
all'investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation Labs” che ha lo scopo di creare
laboratori per le professioni digitali del futuro e prevede per l'istituto un finanziamento di €
124.044,57;

2. di condividere le misure di accompagnamento previste dal progetto, ivi comprese iniziative di
formazione dei docenti coerenti con I'innovazione dei nuovi laboratori in modo da dare piena
attuazione al progetto;

6 - Approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI PROGETTAZIONE,
del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO del progetto dal titolo “Sedici
classi innovaMENTI” relativo all’investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation classroom”.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 6
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che occorre selezionare il personale che si
occupera della progettazione, del collaudo e del supporto tecnico operativo specialistico del progetto
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,
Azione 1 — Next generation classroom — dal titolo “Sedici classi innovaMENTI”. Pertanto si rende
necessario redigere una griglia di valutazione per la selezione del suddetto personale.
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IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui ¢ stato adottato
lo strumento di programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (Missione 4, Componente 1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative,
cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, previsto anche quale
milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il DM. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui agli ALL.1 e ALL.2 del
suddetto D.M. 218 del 08/08/2022;
VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per
I’attuazione dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;
VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di
missione per il PNRR — nota prot. n. AOOGABMI0041388 del 17/03/2023,;
VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 99 del 25/09/2019 con la quale, ai sensi dell’art.36,

comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, ¢ stato approvato apposito REGOLAMENTO PER
L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO LA
SOGLIA COMUNITARIA e la delibera del Consiglio di istituto n. 98 del 25/09/2019 con la quale, ai sensi
del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, ¢ stato approvato apposito REGOLAMENTO PER L’ AFFIDAMENTO
DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI ESTERNI;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.3058 del 28/03/2023;

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 125.736,64 come
riportato nell” Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next Generation Classroom del
Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano
“Scuola 4.0” (prot. N. m_pi.AOOGABMI/0000218 del 08 Agosto 2022) di cui alla
Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0:
scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU;

TENUTO CONTO che [I’istituto deve dotarsi di criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di
progetto cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo, di
criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di collaudo e di criteri per la
selezione del Supporto tecnico operativo specialistico;

VISTI i criteri di selezione proposti dal Collegio dei docenti per la selezione dei componenti
del Gruppo di progetto cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-
operativo, i criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di collaudo e i criteri per
la selezione del Supporto tecnico operativo specialistico;

VISTO I’art.45, comma 2, lett.h) del DECRETO 28 agosto 2018, n. 129-Regolamento recante
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,

delibera

all’unanimita:

I’approvazione delle seguenti griglie di valutazione per la selezione del personale interno del GRUPPO DI
PROGETTAZIONE, del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO
SPECIALISTICO :
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GRUPPO DI PROGETTAZIONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto

Laurea Triennale

({11077 [ <1 FN——————— 2 punti )

da90a 104 ..o, 3 punti Max p:kmtl

da 105in poi ....ccceeuuuue.... 4 punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

L1 [ 1= - 1= L ———————— 5 punti

da90ag99....eeennnen 6 punti

da 100 a 104 ........c.......... 8 punti

da 105a 110 e lode........ 10punti

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max6punt|

Mster I e II livello - 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxzpuntl

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti
2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. -USR -Scuole - Enti accreditati Mz purt]

attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente - 1 punto per ciascun corso - (max 4 4p

corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per| Max punti

Certificazione) 2

Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2

Iscrizione all’Albo professionale punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti
4

Incarico di componente Team dell'Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 | Max punti

esperienze 2

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza Max 10

(max 2 esperienze) punti

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10

esperienze) punti

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza (max Max 5

2 esperienze) punti

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5

esperienze) punti

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4

esperienze) punti

*Le tre voci non si cumulano
GRUPPO DI COLLAUDO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto

Laurea Triennale )

fino @ 89 ..o 2 punti Max p:”t'

da 90 a 104 ..ocveevreennnnn. 3 punti 10

da 105in poi ccccvvivieinnennnn. 4 punti

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

finoa 89 .o 5 punti

da90a99 ...cccceeiiinnnnnns 6 punti
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da100a 104 ................ 8 punti
da 105 a 110 e lode........ 10punti
Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Maxguntl
Mster I e II livello ~ 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxzpunti
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti
2
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. ~USR -Scuole - Enti accreditati M ti
attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente - 1 punto per ciascun corso - (max 4 axd?un '
corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per | Max punti
Certificazione) 2
Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2
Iscrizione all’Albo professionale punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti
4
Incarico di componente Team dell'Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 | Max punti
esperienze 2
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio — 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10
esperienze) punti
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10
esperienze) punti
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza Max 5
(max 2 esperienze) punti
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5
esperienze) punti
Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4
esperienze) punti
*Le tre voci non si cumulano
SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio
Al. LAUREA INERENTE AL y;flrtzta EURTI
RUOLO SPECIFICO (vecchio
. . una sola 10
ordinamento o magistrale)
laurea
A2. LAUREA INERENTE AL y:lfg o
RUOLO SPECIFICO 10 Max punti 10 *
. . . una sola
(triennale, in alternativa al punto A1)
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 10
punti Al e A2) un solo
diploma

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

B1. COMPETENZE I.C.T.
Max 4

CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti per ogni certificazione
cert.

MIUR

B2. CONOSCENZE Max 4 5 punti cad.

SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
di attestato)




Verbale n. 22 del Consiglio di Istituto del 18 Aprile 2023
adunanza in presenza

3° Macrocriterio: Titoli di servizio

C1 Esperienze di gestione in azioni Max 10 2 punti cad.
FSE-FESR-PNSD-altro esperienze

C2 Anni di servizio in ambito Max 10 3 punti cad.
amministrativo nella scuola anni

TOTALE MAX 100

*Le tre voci non si cumulano

7- Approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI PROGETTAZIONE, del
GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO del progetto 360° Labs relativo
all’investimento 3.2 — Scuola 4.0 — Azione 2 “Next Generation Labs”.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 7
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che occorre selezionare il personale che si
occupera della progettazione, del collaudo e del supporto tecnico operativo specialistico del progetto
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”, -
Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro dal titolo “360° Labs”.
Pertanto si rende necessario redigere una griglia di valutazione per la selezione del suddetto personale.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO,

VISTOil decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui ¢ stato adottato lo strumento di

programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4, Componente

1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”,

previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.07;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in

attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ ALL.2 del suddetto D.M. 218 del

08/08/2022;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per 1’attuazione

dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO [I’Accordo di concessione prot. nAOOGABMI 0049348 del 18-03-2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3252 del 31/03/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 99 del 25/09/2019 con la quale, ai sensi dell’art.36,
comma 2 del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, ¢ stato approvato apposito REGOLAMENTO PER
L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO LA
SOGLIA COMUNITARIA e la delibera del Consiglio di istituto n. 98 del 25/09/2019 con la quale, ai sensi
del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, ¢ stato approvato apposito REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO
DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI ESTERNI;

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 124.044,57 come
riportato nell’ Allegato 2 — Riparto risorse Azione 2 — Next Generation Labs del sopracitato decreto;
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TENUTO CONTO che Ulistituto deve dotarsi di criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di
progetto cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo, di criteri per la selezione dei
componenti del Gruppo di collaudo e di criteri per la selezione del Supporto tecnico operativo
specialistico;

VISTI i criteri di selezione proposti dal Collegio dei docenti per la selezione dei componenti del Gruppo di
progetto cui affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo, dei criteri per la selezione
dei componenti del Gruppo di collaudo e dei criteri per la selezione del Supporto tecnico operativo
specialistico;

VISTO [I’art.45, comma 2, lett.h) del DECRETO 28 agosto 2018, n. 129-Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,

delibera
all’'unanimita:
I’approvazione delle seguenti griglie di valutazione per la selezione del personale interno del GRUPPO DI

PROGETTAZIONE, del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO
SPECIALISTICO:

GRUPPO DI PROGETTAZIONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto

Laurea Triennale

1[0 [ 51 EN————————— 2 punti .

da90a 104 ... 3 punti Max p:”t'

da 105 in Poi ... 4 punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

1 1o TF- [ <2 | —————————— 5 punti

da90a99 ...iiierinnn 6 punti

da100a 104 ........c....... 8 punti

da 105a 110 e lode........ 10punti

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max6punt|

Mster I e II livello - 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxzpuntl

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti
2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. -USR -Scuole - Enti accreditati MES BTt

attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente - 1 punto per ciascun corso - (max 4 f

corsi)

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per | Max punti

Certificazione) 2
Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2
Iscrizione all’Albo professionale punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti
4
Incarico di componente Team dell'Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 | Max punti
esperienze 2
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza Max 10
(max 2 esperienze) punti
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10
esperienze) punti
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza (max Max 5
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2 esperienze) punti
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5
esperienze) punti
Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4
esperienze) punti

*Le tre voci non si cumulano

GRUPPO DI COLLAUDO
1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto
Laurea Triennale
finoa 89 ..o, . 2 punti .
da90a 104 ..o, 3 punti Max Dgnt'
da 105in poi ...c.cceuverunenee. 4 punti 10
Laurea specialistica o vecchio ordinamento
finoa 89 ...cccoevveiieirinn, 5 punti
da90ag9 ..eeeevvnnennns 6 punti
da 100 a 104 ................... 8 punti
da 105 a 110 e lode........ 10punti
Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max6punt|
Mster I e II livello - 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxzpuntl
Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti
2
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. -USR -Scuole - Enti accreditati Mase Bufti
attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente - 1 punto per ciascun corso - (max 4 d fu
corsi)
Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per| Max punti
Certificazione) 2
Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2
Iscrizione all’Albo professionale punti 2
3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro
Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti
4

Incarico di componente Team dell'Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 | Max punti
esperienze 2
Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10
esperienze) punti
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10
esperienze) punti
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza Max 5
(max 2 esperienze) punti
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5
esperienze) punti
Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4
esperienze) punti

*Le tre voci non si cumulano

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Al. LAUREA INERENTE AL Verra PUNTI

RUOLO SPECIFICO (vecchio valutata 10 . "

ordinamento o magistrale) una sola Max punti 10
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laurea
A2. LAUREA INERENTE AL vigtra
RUOLO SPECIFICO valial | 44
(triennale, in alternativa al punto A1) ing sola
laurea
Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 10
punti Al e A2) un solo
diploma
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
B1. COMPETENZE I1.C.T. Max 4
CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti per ogni certificazione
cert.
MIUR
B2. CONOSCENZE Max 4 5 punti cad.
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
di attestato)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio
C1 Esperienze di gestione in azioni Max 10 2 punti cad.
FSE-FESR-PNSD-altro esperienze
C2 Anni di servizio in ambito Max 10 3 punti cad.
amministrativo nella scuola anni
TOTALE MAX 100

*Le tre voci non si cumulano

8 - Presa d’atto nomina RUP progetto Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca
- Componente 1 Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 8
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica che in data con decreto prot.n.3561 del
11/04/2023 ¢ stato individuato quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento), il Dirigente scolastico
Angela Mancini in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” —
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd” —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -
Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di apprendimento”-NEXT GENERATION
CLASSROOMS,

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il D.M. 161 del 14/06/2022 - Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;
VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ALL.1 del suddetto D.M. 218 del
08/08/2022;
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PRESO ATTO che dall’allegato 1 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 125.736,64 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola4.0
Azione 1 — Next Generation Classrooms;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per
I’attuazione dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per
il PNRR — nota prot. n. AOOGABMI0041388 del 17/03/2023 che rappresenta la formale autorizzazione
dell’avvio delle attivita;

PRENDE ATTO

che in data con decreto prot.n.3561 del 11/04/2023 ¢ stato individuato, cosi come previsto dall’art.31 del
D.Lgs.18 aprile 2016, n.50 e dall’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, quale RUP (Responsabile
Unico del Procedimento), il Dirigente scolastico Angela Mancini in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di
cui alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -Azione 1- “Trasformazione delle aule in ambienti
innovativi di apprendimento”-NEXT GENERATION CLASSROOMS, avendo il medesimo
inquadramento giuridico e competenze professionali in linea con il suddetto incarico, e stante I’assenza di
conflitto d’interessi o cause ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma 2, dell’art.42 del
codice dei contratti, né condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel
Capo I, del Titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi del’art.35-bis del D.Lgs.165/2001.

Codice progetto Nome progetto Totale autorizzato progetto
M4C113.2-2022-961-P-12651 | Sedici classi innovaMENTI | € 125.736,64

9 - Presa d’atto nomina RUP progetto Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4 — Istruzione e Ricerca
— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” —
“Laboratori per le professioni digitali del futuro” - NEXT GENERATION LABS.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 9
all’ordine del giorno.

I Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, comunica con decreto prot.n.3560 del 11/04/2023 ¢& stato
individuato quale RUP (Responsabile Unico del Procedimento), il Dirigente scolastico Angela Mancini in attuazione
del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio,
nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” -Azione 2— “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento”-NEXT GENERATION LABS.

IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il D.M. 161 del 14/06/2022 - Adozione del “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di
investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ ALL.2 del suddetto D.M. 218 del

08/08/2022;
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VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per I’attuazione
dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO I’ Accordo di concessione prot. 1°’AOOGABMI 0049348 del 18-03-2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

VISTO il Programma Annuale 2023 approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 127 del
31/01/2023;

prende atto

che in data con decreto prot.n.3560 del 11/04/2023 ¢ stato individuato, cosi come previsto dall’art.31 del
D.Lgs.18 aprile 2016, n.50 e dall’art. 5 della legge 241 del 7 agosto 1990, quale RUP (Responsabile Unico
del Procedimento), il Dirigente scolastico Angela Mancini in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla
Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita” — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” -Azione 2— “Trasformazione delle aule in ambienti innovativi di
apprendimento”-NEXT GENERATION LABS, avendo il medesimo inquadramento giuridico e
competenze professionali in linea con il suddetto incarico, e stante ’assenza di conflitto d’interessi o cause
ostative alla sua individuazione quali quelle di cui al comma 2, dell’art.42 del codice dei contratti, né
condanne, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I, del Titolo II del libro
secondo del codice penale, ai sensi del’art.35-bis del D.Lgs.165/2001.

Codice progetto Nome progetto | Totale autorizzato progetto
M4C113.2-2022-962-P-12648 | 360° LABS € 124.044,57

10 - Autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere Vincarico di coordinamento generale del progetto
Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next
generation classroom — Ambienti di apprendimento innovativi — dal titolo “Sedici classi innovaMENTI”.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 10
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, chiede che, in considerazione delle complesse procedure
richieste per la realizzazione del progetto Next generation Classroom e delle numerose figure coinvolte che
devono operare in sinergia, venga autorizzato il Dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico di
Coordinamento generale del progetto per n.80 ore.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui & stato adottato lo strumento
di programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4,
Componente 1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori”, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in
attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui agli ALL.1 e ALL.2 del suddetto D.M. 218

del 08/08/2022;
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VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per
I’attuazione dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per

il PNRR — nota prot. n. AOOGABMI0041388 del 17/03/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n.3058 del 28/03/2023;

TENUTO CONTO  che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 125.736,64
come riportato nell’ Allegato 1 - Riparto risorse Azione 1 - Next Generation Classroom del Decreto di
riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” (prot. N.
m_pi.AOOGABMI/0000218 del 08 Agosto 2022) di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”
del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;
RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare le attivita di Coordinamento generali del
progetto;

CONSIDERATO

e che l'attivita ¢ espletata con modalita compatibili con le previsioni di cui all’art.15, comma 1, del
CCNL 11.04.2006 e di cui all’art.10 del CCNL del 15.07.2010-Area V, in modo da garantire la
piena funzionalita dell’istituzione scolastica ed evitare il cumulo d’incarichi;

e che I’attivita & prestata ai sensi dell’ex art.19, comma 3, del CCNL 11.04.2006, cioé assunta sulla
base di apposita deliberazione degli organi scolastici competenti, per I'attuazione di iniziative e per la
realizzazione di programmi specifici con finanziamenti esterni;

e che non esistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

e che non si configurano situazioni di incompatibilita sia di fatto che di diritto;

e che la suddetta attivita € compatibile con il ruolo di RUP (VEDI LINEE GUIDA ANAC N.3, punto
10.1);

e che trattasi di incarico aggiuntivo afferente progetti finanziati con fondi europei e come tale, ai sensi
della Nota MIUR AOODGPER 16139/6.10.2008, percepibili nella loro integrita, fatte salve le
ritenute fiscali e previdenziali previste per legge.

delibera

all’unanimita di autorizzare il Dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico di Coordinamento
generale del progetto di cui al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E
Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation classroom — Ambienti di
apprendimento innovativi — Titolo progetto: “Sedici classi innovaMENTI”. CNP: M4C113.2-2022-
961-P-12651

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n.80 ore eccedenti I’orario di servizio a
partire dalla data di autorizzazione fino al termine del progetto.

L’attivita deve essere svolta oltre I’orario di servizio e documentata.

Il compenso viene stabilito in euro 33,18 orario lordo Stato cosi come da circolare del Ministero del
Lavoro n.2/2009. Tutti i pagamenti testé descritti avranno seguito previa effettiva disponibilita da
parte dell’Istituto degli appositi fondi riferiti al presente incarico.

11 - Autorizzazione al Dirigente scolastico ad assumere I'incarico di coordinamento generale del progetto
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza- Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” —“Laboratori per le professioni digitali del
futuro”- NEXT GENERATION LABS dal titolo “360° Labs”.
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Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 11
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, chiede che, in considerazione delle complesse procedure
richieste per la realizzazione del progetto Next generation Labs e delle numerose figure coinvolte che devono
operare in sinergia, venga autorizzato il Dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico di
Coordinamento generale del progetto per n.80 ore.

IL CONSIGLIO D'ISTITUTO

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui & stato adottato lo strumento

di programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza (Missione 4,

Componente 1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e

laboratori”, previsto anche quale milestone europea del PNRR, il “Piano Scuola 4.0”;

VISTO il D.M. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche in

attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd — Investimento 3.2

“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale

di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

VISTO il riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche di cui all’ ALL.2 del suddetto D.M. 218 del

08/08/2022;

VISTA la nota N. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni operative per I’attuazione

dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO [I’Accordo di concessione prot. n1°’AOOGABMI 0049348 del 18-03-2023 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

TENUTO CONTO  che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 124.044,57

come riportato nell’Allegato 2 — Riparto risorse Azione 2 — Next Generation Labs del sopracitato decreto;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3252 del 31/03/2023;

RILEVATA la necessita di individuare la figura cui affidare le attivita di Coordinamento
generale del progetto;

CONSIDERATO

e che lattivita & espletata con modalita compatibili con le previsioni di cui all’art.15, comma 1, del
CCNL 11.04.2006 e di cui all’art.10 del CCNL del 15.07.2010-Area V, in modo da garantire la
piena funzionalita dell’istituzione scolastica ed evitare il cumulo d’incarichi;

e che I’attivita & prestata ai sensi dell’ex art.19, comma 3, del CCNL 11.04.2006, cioé assunta sulla
base di apposita deliberazione degli organi scolastici competenti, per l'attuazione di iniziative e per la
realizzazione di programmi specifici con finanziamenti esterni;

e che non esistono situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi;

e che non si configurano situazioni di incompatibilita sia di fatto che di diritto;

e che la suddetta attivita ¢ compatibile con il ruolo di RUP (VEDI LINEE GUIDA ANAC N.3, punto
10.1);

e che trattasi di incarico aggiuntivo afferente progetti finanziati con fondi europei e come tale, ai sensi
della Nota MIUR AOODGPER 16139/6.10.2008, percepibili nella loro integrita, fatte salve le
ritenute fiscali e previdenziali previste per legge.

delibera

All’unanimita di autorizzare il Dirigente scolastico allo svolgimento dell’incarico di Coordinamento generale
del progetto di cui al Piano Nazionale Di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca -
17



Verbale n. 22 del Consiglio di Istituto del 18 Aprile 2023
adunanza in presenza

Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita
Investimento 3.2: Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs — Ambienti di apprendimento innovativi —
Titolo progetto: “360° Labs”. CNP: M4C113.2-2022-962-P-12648.

Lo svolgimento dell’incarico prevede la prestazione di n.80 ore eccedenti ’orario di servizio a
partire dalla data di autorizzazione fino al termine del progetto.

L’attivita deve essere svolta oltre 1’orario di servizio e documentata.

Il compenso viene stabilito in euro 33,18 orario lordo Stato cosi come da circolare del Ministero del

Lavoro n.2/2009. Tutti i pagamenti testé descritti avranno seguito previa effettiva disponibilita da
parte dell’Istituto degli appositi fondi riferiti al presente incarico.

12 - Piano biennale acquisti. |

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 12

all’ordine del giorno.
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI comunica che & necessario aggiornare il Piano biennale

acquisti 2022/2023 con i due finanziamenti del PNRR Next generation classroom e Next generation Labs.
IL CONSIGLIO D’ISTITUTO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165;
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n.129;
VISTO il DPR n.275/99;

VISTO il Decreto Legislativo n.50/2016;
VISTO il D.M. 16 gennaio 2018, n.14 “Regolamento recante procedure e schemi tipo per la redazione e

pubblicazione del programma biennale per 1'acquisizione di forniture e servizi e dei relativi elenchi e

aggiornamenti annuali’’;
VISTA la proposta illustrata dal Dirigente Scolastico

DELIBERA

Di approvare:
e L’aggiornamento dello schema di programma biennale delle forniture e dei servizi anni 2022/2023;

e La comunicazione del programma aggiornato alle strutture e agli uffici preposti al controllo di
gestione, la pubblicazione all’Albo Pretorio online per 30 giorni e in Amministrazione trasparente;

e Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile con separata ed unanime
votazione palese stante 1’esigenza di provvedere ad attuare i correlati adempimenti di pubblicita

previsti al precedente punto.

Anno 2022 Anno 2023
Bilancio Oggetto Tipol. Importo Dal Al - Importo Dal Al -
/ gara gara ol 5 gara ~ 5
Progetto (E; g _E,T E
: : -

PA2022 | Concessio | Servizi 36.000 si 01/09 31/12 | 0 36.000 si 01/03/2023 31/12/23 no

ne servizio euro euro

di

distribuzio

ne

automatica

di bevande

¢ merende
PA2023 | Dispositivi | Forniture 113.162,98 | No [ 01/03/2023 317122023 | 125.736,64

informatici
PA2023 | Dispositivi | Forniture 111.640,11 |No | 01/03/2023 3171272023 | 124.044,57

informatici
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‘ 13 - Richiesta utilizzo palestra Liceo Scientifico Francavilla al Mare.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 13
all’ordine del giorno.

I Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, illustra il punto in questione, informando che ¢ pervenuta
agli atti una richiesta di utilizzo della palestra del Liceo Scientifico di Francavilla al Mare al prot.n. 3168 del
29.3.2023.

Si tratta della associazione ASD TIKI TAKA PLANET di Francavilla al mare.

L’associazione senza scopo di lucro vede come Presidente e legale rappresentante il sig. Marco Tiberio.
L’associazione si occupa di calcio a 5 femminile.

La stessa dovrebbe inserirsi nelle ore residue senza stravolgere il calendario in uso da parte dell’altra
associazione che fruisce della Palestra e le esigenze della scuola.

I1 Consiglio prende atto e non vede motivi ostativi.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE.
Nessuna ulteriore comunicazione del Dirigente Scolastico.

Esauriti gli argomenti la seduta ¢ tolta alle ore: 15:50.

Il Segretario Il Presidente
Dott. Roberto DI NARDO Tommaso ANDREANI
¢ MMy A

W\Q,&w&
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