Il giorno 22 Settembre 2022, alle ore 15:00, si riunisce in seduta ordinaria in presenza nell’Aula Docenti
della sede di Francavilla al Mare - regolarmente convocato con Avviso n. 17 del 16.9.2022 e con Avviso n.
27 del 22.9.2022 - il Consiglio di Istituto dell’Istituto d’Istruzione Superiore “A. Volta” di Francavilla al

Verbale n. 17 del Consiglio di Istituto del 22 Settembre 2022
adunanza in presenza

Verbale n. 17

Mare, per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

delibera [ n. | Punto all'ordine del giorno.
101 1 | Composizione Consiglio di Istituto.
102 2 | Elezione del Presidente e vice Presidente.
103 3 | Lettura ed approvazione verbale seduta precedente.
104 4 | Contratti di durata pluriennale.
105 5 | Patto educativo di corresponsabilita “Scuola — famiglia” a.s. 2022/2023.
106 6 | Prefestivi a.s. 2022/2023.
107 7 | Richiesta utilizzo Palestra Societa sportive.
108 8 | Scambio scolastico Francavilla Erding.
COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE

Il quadro delle presenze ¢ riportato nella tabella seguente:

n. | COGNOME E NOME COMPONENTE PRESENTE ASSENTE note
1 MANCINI Angela Dirigente Scolastico X

2 ANGELUCCI Maria Emilia Docente CLASSICO Sede Ortona X

3 ANGUILANO Silvia Anna Docente SCIENT. Sede Francavilla X

4 BIAGINI Catia Docente SCIENT. Sede Francavilla X

5 GAGLIARDI Stefania Docente SCIENT. Sede Francavilla X
6 MENDOZZI Vincenzo Docente SCIENT. Sede Francavilla X

7 PALMITESTA Valentina Docente SCIENT. Sede Francavilla X
8 PETROSEMOLO Velia Docente CLASSICO Sede Ortona X

9 TAMBURRO Mariassunta Docente CLASSICO Sede Ortona X
10 | DI NARDO Roberto Personale ATA X

11 | ANDREANI Tommaso Genitore alunni X

12 | BARBONE Antonio Genitore alunni X

13 | DI IORIO Alessia Genitore alunni X
14 | DI SCIASCIO Maria B. Genitore alunni X

15 ARGENTINO Noemi Alunna 4 B Liceo Scientifico Ortona X
16 | DE MARCO Sara Alunna 4 B Liceo Scientifico Ortona X
17 LUCIANI Alice Alunna 4 B Liceo Scientifico Francavilla X

18 VALLESE Simone Alunno 5 C Liceo Scientifico Francavilla X

La seduta inizia alle ore 15:00, in presenza nei locali indicati in epigrafe.

Risultano assenti giustificati: GAGLIARDI Stefania, PALMITESTA Valentina, TAMBURRO Mariassunta,

DI IORIO Alessia, ARGENTINO Noemi, DE MARCO Sara, VALLESE Simone.

Assume la Presidenza dell’assemblea il Vice Presidente Sig. Tommaso ANDREANI che svolge le sue

funzioni tramite il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI.

Nel corso della seduta il Vice Presidente Tommaso ANDREANI assume la carica di Presidente del Consiglio

di Istituto e pertanto, in tale qualifica, provvede alla firma del presente verbale.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante I’assistente amministrativo Dott. Roberto DINARDO.
Accertata I’esistenza del quorum, si dichiara valida la seduta del Consiglio di Istituto e si procede alla

trattazione dei punti dell’ordine del giorno.
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1 - Composizione Consiglio di istituto. J

Il Vice Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 1
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, prende la parola e rende noto che ¢ venuto meno, a
decorrere dal 1.9.2022, il componente del Personale ATA sig.ra ZOCCHI Anna Maria, in quanto cessata dal
servizio per pensionamento.

Non potendo essere surrogata in quanto non vi e erano altri candidati disponibili il Consiglio prosegue la sua
funzione con un numero di 18 partecipanti.

Assume invece la carica, dalla seduta odierna, il componente BARBONE Antonio, per surroga del
componente Genitori dimissionario GRIMA Giovanni.

Il componente BARBONE Antonio ¢ genitore dell’alunno BARBONE Matteo della classe 4 B del Liceo
Scientifico di Francavilla.

La nomina ¢& stata disposta con atto prot.n. 8652 16.9.2022.

11 Consiglio prende atto.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva.

l 2 - Elezione del Presidente e vice Presidente.

Il Vice Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 2
all’ordine del giorno.

1l Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, illustra il punto in questione, strettamente connesso al
punto 1 dell’ordine del giorno.

Come previsto dal D.Lgs n.297/1994, art. 8 comma 6, "Il consiglio di circolo o di istituto é presieduto da
uno dei membri, eletto a maggioranza assoluta dei suoi componenti, tra i rappresentanti dei genitori degli
alunni”.

Cid detto, il Dirigente Scolastico, invita i partecipanti, all’interno della componente genitori alunni ad
esporre le loro candidature a Presidente del Consiglio di Istituto.

Si procede pertanto alla votazione individuale per I’elezione del Presidente, a scrutinio segreto, (il dirigente
scolastico non vota).

Espletata la votazione, i risultati sono i seguenti.

Votanti n. 10
ANDREANI Tommaso: preferenze 6
BARBONE Antonio preferenze 4

Pertanto la carica di Presidente spetta ad ANDREANI Tommaso che assume contestualmente la funzione a
partire dalla seduta odierna.

Vista I’attribuzione della carica di Presidente ad ANDREANI Tommaso, la funzione di Vice Presidente
compete di dirito a BARBONE Antonio, che avra il compito di sostituire il Presidente in caso di assenza
fino a scadenza naturale dell’Organo.

Il Consiglio prende atto.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

3 - Lettura ed approvazione verbale seduta precedente.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 3
all’ordine del giorno.
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, prende atto, dandone lettura sommaria, del verbale n. 16
approvato nella seduta del 12.7.2022 del Consiglio di Istituto, verbale che viene approvato seduta stante in
quanto trattasi di mero formalismo.

2
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Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva.

| 4 - Contratti di durata pluriennale. J

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 4
all’ordine del giorno.

L’esigenza di provvedere ad una nomina pluriennale riguarda la nomina di D.P.O. (Data Protection Officer).
I1 data Protection Officer (di seguito DPO) € una figura introdotta dal Regolamento generale sulla protezione
dei dati 2016/679 | GDPR, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale europea L. 119 il 4 maggio 2016.

Infatti il potersi avvalere di una figura che consenta una certa continuita di 2 o 3 anni assicurerebbe una certa
efficienza ed una certa economicita nella gestione delle complesse ed articolate procedure amministrative.

Si potrebbe quindi prospettare una nomina triennale per tale figura necessaria all’istituzione scolastica.

Il Consiglio prende atto e non rileva motivi ostativi a tale scelta, autorizzando il Dirigente Scolastico a
procedere.

11 Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva.

5 - Patto educativo di corresponsabilita "Scuola - famiglia” a.s. 2022/2023. J

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 5
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, illustra il punto in questione, illustrando sinteticamente i
punti salienti del patto in questione per I’a.s. in corso.

Il punto ¢ stato gia portato all’attenzione del Collegio Docenti del 2.9.2022 ed approvato con delibera n. 4.
Viene riportato integralmente di seguito.

eeee@

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA

SCUOLA-FAMIGLIA
Approvato con delibera n. 4 del Collegio dei Docenti del 02/09/2022

Approvato con delibera n. 105 del Consiglio di Istituto del 22.9.2022

PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA
SCUOLA-FAMIGLIA

L'ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE “A.VOLTA”

+VISTO il D.P.R. n. 249/1998

« VISTO I'Art. 3 del DPR 235/2007,

» VISTA la comunicazione del MIUR prot. N. 3602/PO del 31/07/08;

- VISTI il Regolamento d'istituto, il Piano Triennale dell'Offerta Formativa, e qualsiasi altro documento
programmatico contenente una o piu sezioni nelle quali sono esplicitati i diritti e doveri dei genitori /
affidatari, diritti e doveri degli alunni e diritti e doveri degli operatori scolastici;

- VISTA la normativa vigente in materia di Cyberbullismo e di Tutela della privacy;

“Indicazioni strategiche ad interim per preparedness e readiness ai fini di mitigazione delle infezioni da SARS-
CoV-2 in ambito scolastico (a.s. 2022-2023)” diffuse dall’Istituto Superiore di Sanita (ISS).

VISTA le Linee Guida del Ministero dell'lstruzione in materia di ripresa delle attivita didattiche post-
emergenza Covid 19
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« PRESO ATTO che:
o la formazione e I'educazione sono processi complessi e continui che richiedono la cooperazione,
oltre che dello studente, della scuola, della famiglia e dell'intera comunita scolastica;
la scuola non & soltanto il luogo in cui si realizza I'apprendimento, ma una comunita organizzata dotata
di risorse umane, materiali e immateriali, che necessitano di interventi complessi di gestione,
ottimizzazione, conservazione, partecipazione e rispetto dei regolamenti;

STIPULA CON LA FAMIGLIA DELLA STUDENTESSA/DELLO STUDENTE
IL PRESENTE PATTO CON IL QUALE

L’Istituzione scolastica si impegna a:

1. Curare la formazione culturale, morale e civile degli studenti, in collaborazione e condivisione con le famiglie, le altre
Istituzioni ed il territorio.

2. Garantire un piano formativo basato su progetti ed iniziative volte a promuovere il benessere e il successo dello
studente, la sua valorizzazione come persona, la sua realizzazione umana e culturale.

3. Creare un clima sereno in cui stimolare il dialogo e la discussione, favorendo la conoscenza ed il rapporto reciproco
tra studenti, I'integrazione, I'accoglienza, il rispetto di sé e dell'altro.

4. Promuovere il talento e 'eccellenza, comportamenti ispirati alla partecipazione solidale, alla gratuita, al senso di
cittadinanza.

5. Ascoltare e coinvolgere gli studenti e le famiglie, richiamandoli ad un’assunzione di responsabilita rispetto a quanto
espresso nel patto formativo.

6. Comunicare costantemente con le famiglie, informandole sul'andamento didattico-disciplinare degli studenti.

7.Far rispettare le norme di comportamento, i regolamenti ed i divieti, in particolare relativamente all'utilizzo di telefonini e
altri dispositivi elettronici.

8. Prevenire, vigilare e intervenire tempestivamente nel caso di episodi di bullismo, cyberbullismo, vandalismo e
inosservanza degli altri divieti;

9. Raccogliere e dare risposta a pareri e suggerimenti da parte delle famiglie.

La famiglia si impegna a:

1. Trasmettere ai propri figli il principio che la scuola & di fondamentale importanza per la loro crescita, nel rispetto dei
valori condivisi.

2. Condividere con gli insegnanti linee educative comuni, consentendo alla scuola di dare continuita alla propria azione
educativa.

3. Collaborare attivamente per mezzo degli strumenti messi a disposizione dall'istituzione scolastica, informandosi
costantemente del percorso didattico-educativo dei propri figli.

4. Prendere visione di tutte le comunicazioni provenienti dalla scuola discutendo con i figli di eventuali decisioni e
provvedimenti disciplinari, stimolando una riflessione sugli episodi di conflitto e di criticita.

5. Prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo e cyberbullismo o vandalismo di cui dovessero venire
a conoscenza;

6. Adottare uno stile di vita rispettoso delle regole di civile convivenza e della dignita e dell'integrita delle persone, nel
riconoscimento delle differenze di genere, cultura e religione, che orienti i ragazzi verso comportamenti socialmente
accettabili e condivisibili;

7. Sostenere i propri figli nel lavoro a scuola e a casa e assicurare la frequenza e la puntualita alle lezioni, limitando le
uscite anticipate e gli ingressi posticipati ai motivi di trasporto documentabili e ai casi eccezionali;

8. Partecipare ai momenti di incontro e confronto con la scuola (consigli di classe, riunioni, assemblee, ecc.);

9. Conoscere il Regolamento di Istituto e rispettarne le regole per il buon funzionamento della scuola;

10. Discutere con i propri figli il patto educativo di corresponsabilita.

La studentessa/l.o studente si impegna a:

1. Considerare il diritto allo studio e la scuola come una conquista sociale, un'opportunita, un valore aggiunto nella
propria vita;

2. Frequentare regolarmente le attivita scolastiche e ad assolvere assiduamente agli impegni di studio.

3. Avere nei confronti del Dirigente, dei Docenti, del Personale tutto della scuola e dei loro compagni lo stesso rispetto,
anche formale, che chiedono per se stessi.

4, Mantenere un comportamento corretto e coerente con i principi della convivenza civile.

5. Essere leale e solidale con i compagni;

6. Prevenire e segnalare situazioni critiche, fenomeni di bullismo e cyberbullismo,di vandalismo di cui viene a
conoscenza;

7. Conoscere e rispettare rigorosamente il Regolamento di Istituto e dare valore e significato ai propri comportamenti
corretti, civili e educati; utilizzare consapevolmente e correttamente i dispositivi digitali nel rispetto della privacy e della
dignita propria ed altrui; conoscere il Regolamento di Istituto e E-Policy e le relative sanzioni previste nei casi di
bullismo/cyberbullismo, di navigazione on-line a rischio, e di uso improprio dei dispositivi digitali;
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8. Rispettare i locali e gli arredi scolastici e collaborare con la scuola per mantenere un ambiente di lavoro pulito e
ordinato;

9. Usare un linguaggio adeguato e mai scurrile;

10. Utilizzare dispositivi digitali nel massimo rispetto di se stessi e degli altri, come occasioni di crescita e apprendimento
e mai di sopruso o prevaricazione.

11.Trasmettere/condividere con i propri familiari/tutori tutte le comunicazioni provenienti dalla Scuola.

In merito alle misure di prevenzione, contenimento e contrasto alla diffusione del SARS-CoV-2 e della malattia
da coronavirus COVID-19

L’Istituzione scolastica si impegna a:

1.Realizzare gli interventi di carattere organizzativo, nei limiti delle proprie competenze e con le risorse a disposizione,
nel rispetto della normativa vigente e delle linee guida emanate dalle autorita competenti;

2.Igienizzare frequentemente gli ambienti;

3.Mettere in atto tutte le migliori soluzioni didattiche e organizzative per garantire il servizio scolastico anche in eventuale
periodo di emergenza sanitaria;

4 Intraprendere azioni di formazione e aggiornamento del personale scolastico in tema di competenze digitali al fine di
implementare e consolidare pratiche didattiche efficaci con I'uso delle nuove tecnologie, utili anche nei periodi di
emergenza sanitaria, a supporto degli apprendimenti degli alunni;

5.Intraprendere iniziative di sviluppo delle competenze digitali a favore delle alunne e degli alunni e, ove possibile, delle
famiglie;

La famiglia siimpegna a:

1.Prendere coscienza delle semplici regole per prevenire e contrastare la diffusione del SARS CoV2 suggerite dalla
segnaletica, dagli insegnanti, dal personale collaboratore scolastico e applicarle costantemente;

2.Rispettare tutte le norme di comportamento e i regolamenti definiti dalle Autorita competenti e dalla Istituzione
scolastica, con particolare riferimento alla misurazione quotidiana della temperatura prima del trasferimento a Scuola, al
distanziamento tra persone, all'uso di dispositivi di protezione (ad esempio mascherine ecc.), all'igiene/disinfezione
personale e delle superfici di contatto, al rispetto di eventuali prescrizioni/differenziazioni negli orari scolastici.
3.Collaborare all'attuazione delle indicazioni della Scuola, al fine di contribuire allo svolgimento in sicurezza di tutte le
attivita scolastiche.

4. Osservare il divieto di assembramento, anche negli spazi esterni (ad esempio nei parcheggi).

5.Sostenere la partecipazione degli alunni alle eventuali attivita di didattica digitale integrata e sollecitare il rispetto delle
regole di utilizzo della rete web e degli strumenti tecnologici utilizzati.

5.Rispettare, applicandole, tutte le indicazioni preventive dell'infezione da virus SARS-CoV-2 con particolare riferimento:
-al divieto di accedere a scuola e all'obbligo per gli alunni di rimanere presso il proprio domicilio in presenza di
temperatura oltre i 37,5°C o altri sintomi simil influenzali, contattando il proprio medico di famiglia e I'autorita sanitaria.
-al divieto di fare ingresso e di poter permanere nei locali scolastici, anche successivamente all'ingresso, laddove
sussistano le condizioni di pericolo (sintomi simil influenzali, temperatura oltre i 37,5°C,ecc.) stabilite dalle Autorita
sanitarie competenti. Le famiglie sono consapevoli che si procedera all'isolamento in un'aula con l'assistenza di
personale scolastico, in base alle disposizioni dellAutorita sanitaria, dell'alunno/a presente a scuola, nel caso in cui
sviluppino febbre e/ sintomi di infezione respiratoria quali la tosse, e si impegnano a provvedere-su richiesta della
scuola- al tempestivo ritiro del figlio/a che manifesti tali sintomi per il rientro nel domicilio. Il genitore si assume in questi
casi la responsabilita di contattare il pediatra/medico o attivare i servizi sanitari.

| genitori/tutori segnaleranno le specifiche situazioni degli alunni in condizioni di fragilita che saranno valutate in raccordo
con il Dipartimento di Prevenzione Territoriale ed il Pediatra/Medico di famiglia, fermo restando I'obbligo per la famiglia
stessa di rappresentare tale condizione alla scuola in forma scritta e documentata.

La studentessa/l.o studente si impegna a:

1.Prendere coscienza delle semplici regole per prevenire e contrastare la diffusione del SARS CoV2 suggerite dalla
segnaletica, dagli insegnanti, dal personale collaboratore scolastico e applicarle costantemente;

2.Rispettare tutte le norme di comportamento, i regolamenti definiti dalle Autoritd competenti, dall'lstituzione scolastica e
dagli enti ospitanti le attivitd di PCTO, con particolare riferimento all'uso dei dispositivi di protezione (ad es. mascherina
ecc.), alligiene/disinfezione personale e delle superfici di contatto, al rispetto di eventuali prescrizioni/differenziazioni
negli orari scolastici, alle modalita specifiche di ingresso/uscita dalla struttura scolastica

3.Avvisare tempestivamente i docenti in caso di insorgenza durante I'orario scolastico di sintomi riferibili al COVID-19,
per permettere I'attuazione del protocollo di sicurezza e scongiurare il pericolo di contagio diffuso;

4.In caso di attivazione della DDI, rispettare durante le video lezioni le norme di comportamento previste dal
regolamento di Istituto e di disciplina (in particolare sicurezza e privacy).

ceeee@

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva.
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| 6 - Prefestivi a.s. 2022/2023. |

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 6
all’ordine del giorno.
Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, illustra il punto in questione, riportando la proposta del
Personale ATA.
Il personale ATA in servizio presso codesto Istituto ha infatti proposto, in comune accordo, per I’a.s.
2022/2023 le seguenti chiusure prefestive:

- 31 Ottobre 2022

- 24 Dicembre 2022

- 31 Dicembre 2022

- 7 Gennaio 2023

- 8 Aprile 2023

- 24 Aprile 2023

- Sabato 15, 22 e 29 Luglio 2023
- Sabato 5, 12, 19 Agosto 2023
- Lunedi 14 Agosto 2023

- Giovedi 17 Agosto 2023.

Il Consiglio prende atto e non rileva motivi ostativi.

11 Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva.

I 7 - Richiesta utilizzo Palestra Societa sportive.

Il Vice Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 7
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, illustra il punto in questione,

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, riferisce brevemente quanto segue in merito all’utilizzo
delle 2 Palestre del nostro Istituto: quella annessa al Liceo di Francavilla e quella al Liceo Classico di
Ortona.

Il punto all’ordine del giorno, fortemente influenzato dalla emergenza sanitaria dovuta al coronavirus che ha
impedito I’utilizzo delle palestre nei due anni precedenti, sembra che sia ormai ritornato nella piena
disponibilita.

Preliminarmente ricorda che da questo anno sono intervenute nuove disposizioni da parte della Provincia che
disciplinano I’utilizzo delle palestre scolastiche provinciali.

Infatti con diverse note la Provincia di Chieti, ha diramato un nuovo modello di convenzione, rivedendo la
questione anche per cio0 che attiene agli importa orari.

Pertanto la Provincia ha adottato nuovamente schemi e allegati da compilare per la stipula della
Convenzione.

La Provincia in particolare ha chiarito che allo stato attuale, in considerazione del cessato stato di emergenza,
il comma 2 dell’allegato 7 della convenzione, inerente la certificazione verde, non risulta piu applicabile.
Resta inteso che le successive prescrizioni igieniche, a carattere generale, assolvono ad una funzione
facoltativa, quali suggerimenti discrezionali posti in capo alle ASD e volti alla prevenzione e contrasto della
pandemia da Covid-19. Infine in considerazione dell’incertezza circa I’evoluzione dell’attuale pandemia,
qualora si verifichi una recrudescenza dell’infezione da Covid-19, e/o vengano disposte norme pit ristrettive,
le ASD saranno tenute alla sottoscrizione dei relativi impegni.

Cio detto le richieste di utilizzo palestre pervenute per il corrente anno scolastico sono le seguenti
associazioni.

Per la Palestra di Ortona.
Per Iutilizzo della palestra del Liceo Classico di Ortona sono pervenute n. 3 richieste da parte delle seguenti
associazioni sportive:
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> richiesta in data 10.8.2022 prot.n. 7724 da parte di Gio Basket Ortona A.S.D., corrente in Via
Giudea n. 64, Ortona — Presidente Scioli Sonia.
Si ricorda che la Gio Basket Ortona A.S.D. ha gia in passato usufruito della nostra Palestra.

> richiesta in data 2.9.2022 prot.n. 8061 da parte di IMPAVIDA Pallavolo Ortona, corrente in Via
Giovanni XXIII, c/so Palazzetto dello sport, Ortona — Presidente Tommaso Lanci.
Siricorda che la IMPAVIDA ha gia in passato usufruito della nostra Palestra.

> richiesta in data 25.7.2022 prot.n. 7508 da parte di A.S.D. Gymnica Anthea, corrente in via Don
Arturo Morlupi, n. 5, Ortona — Presidente Orlandi Marco.

Per la Palestra di Francavilla.
Per I'utilizzo della palestra del Liceo Scientifico di Francavilla sono pervenute n. 2 richieste da parte delle
seguenti associazioni sportive:

» richiesta prot.n. 5956 del 31.5.2022 della VIVAVILLA, corrente in Francavilla al Mare, Piazza
Matilde Serao n. 28, Francavilla al mare — Presidente Maria Grazia Schivo.
Si ricorda che la citata associazione ha gia in passato usufruito della nostra Palestra.

> richiesta prot.n. 5026 del 9.5.2022 della A.S.D. Athena, con sede in Francavilla al Mare, in via F.P.
Tosti n. 69, Francavilla al mare — Presidente M. Teresa Di Luzio.

La scuola concedera I’utilizzo della Palestra del Liceo Scientifico di Francavilla al Mare e della Palestra del
Liceo Classico di Ortona alle Associazioni che hanno regolarmente depositato la documentazione prescritta
dalla Provincia, quali la polizza assicurativa e/o polizza fideiussoria.
Il Consiglio prende atto ed approva e decide di concedere I’uso dei locali adibiti a palestra alle societa
richiedenti riservando I’utilizzo delle palestre all’Istituto come di seguito indicato:

> Palestra Francavilla al Mare: martedi e giovedi dalle ore 14:00 alle ore 17:00

» Palestra Liceo Classico Ortona: lunedi e mercoledi dalle ore 14:00 alle ore 17:00.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

8 - Scambio scolastico Francavilla Erding.

Il Presidente del Consiglio di Istituto, Sig. Tommaso ANDREANI, passa alla trattazione del punto 8
all’ordine del giorno.

Il Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela MANCINI, illustra il punto in questione,

Il progetto € stato presentato dalla nostra docente Carla DE MARTIIS, in qualitd di Responsabile, ed
acquisito al prot.n. 8840 del 20.9.2022.

Si riporta di seguito la scheda progettuale.
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adunanza in presenza

Denominazione del
progetto

SCAMBIO CULTURALE FRANCAVILLA-ERDING

Priorita cui si riferisce

Orientamento in uscita

Traguardo di risultato

Approfondimento linguistico e culturale anche al fine di fornire strumenti
efficaci nel curriculum in uscita.

Obiettivo di processo

Accrescimento della motivazione all'apprendimento della lingua inglese
come veicolo reale di comunicazione con popoli parlanti lingue diverse da
quella italiana-

miglioramento della capacita comunicativa-formazione della coscienza della
dimensione europea-

sviluppo della personalita-confronto con sistemi linguistici e culturali diversi
attraverso l'individuazione di elementi comuni e di identita specifiche

Situazione su cui si
interviene

Uso troppo scolastico della lingua inglese- difficolta nell'interazione
personale e quotidiana in L2-pregiudizi e totale mancanza di conoscenze
riguardanti cultura ed organizzazione sociali di altri popoli europei.

Attivita previste

Presentazione di moduli didattici su Erding eFrancavilla

- presentazione degli alunni che partecipano allo scambio attraverso
compilazione di moduli contenenti informazioni personali e contatti tramite
social network.

Nella prima fase (dal 7 al 14 settembre) visita di una settimana degli alunni
italiani ad Erding con soggiorno presso le famiglie degli studenti tedeschi-
nella seconda fase (dal 7 al 14 maggio 2023)soggiorno degli studenti
tedeschi a Francavilla - preparazione di attivita didattiche e visite guidate da
svolgere in entrambe le fasi dello scambio-organizzazione di attivita sociali e
culturali durante il tempo libero per favorire a fra i partecipanti.

Risorse finanziare
necessarie

15 ore(coordinamento e organizzazione)

Risorse umane

2 docenti accompagnatori professoresse De Martiis Carla e Gagliardi
Stefania docente supplente prof.Leonzio Ermanno e Radoccia Raffaella.

Altre risorse necessarie

Collaborazione con il Comune di Francavilla e di imprese locali in base al
programma stabilito

Verifica finale

Compilazione questionari e relazione finale in lingua riguardante tutti gli
aspetti piu significativi dell’esperienza vissuta.

Valori attesi

Miglioramento competenza comunicativa sia scritta che orale in lingua
inglese- ampliamento degli orizzonti culturali degli alunni

Il Segretario

Dott. Roberto DI NARDO

Il Consiglio prende atto ed aderisce.

Il Consiglio di Istituto delibera in merito ed approva all’unanimita.

COMUNICAZIONI DEL DIRIGENTE.
Nessuna ulteriore comunicazione del D.S..

Esauriti gli argomenti la seduta ¢ tolta alle ore: 16:15

» Il Presidente

P4

W/

Sig.. Tommaso ANDREANI



