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AVVISO DI SELEZIONE
PER IL RECLUTAMENTO DI n. 2 TUTOR PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON:

“Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro”

Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze ¢ ambienti per
I’apprendimento”™ 2014-2020. Avviso Prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 *Potenziamento dei
percorsi di alternanza scuola-lavoro™. Asse 1 — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione e formazione Tecnica e Professionale - Azione
10.6.6

Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5
CUP B95B17000400007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 155 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii..

VISTO il Decreto interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente " Regolamento concernente le
istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”.

VISTI il Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FES) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo.

VISTO I'avviso del MIUR prot. AOODGEFID/3781 del 05/04/2017. Fondi Strutturali Europei — Programma
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento™ 2014-2020. Avviso Prot.
AOODGEFID/3781 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-lavoro™ Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.6 Qualificazione dell’offerta di istruzione
e formazione Tecnica e Professionale - Azione 10.6.6; Obiettivo Specifico 10.2 Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi- Azione 10.2.5;

VISTA la delibera del Collegi dei Docenti nella seduta 19.5.2017 (verbale n. 7) di approvazione del progetto
in questione.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 132 del 31.5.2017 (verbale n.19) di approvazione del progetto
in questione.





VISTA la nota MIUR, prot. n. 37846 del 07/12/2017, con la quale I’autoritd di gestione del PON ha
comunicato I’elenco regionale dei progetti autorizzati al finanziamento sulla base delle graduatorie definitive
di cui al PON “Per la scuola — Potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola - lavoro” per il periodo di
programmazione 2014 — 2020.

VISTA la nota MIUR, prot. n® 172 del 10/01/2018, indirizzata a questa Istituzione Scolastica, di
autorizzazione del progetto “Potenziamento dei percorsi di Alternanza scuola-lavoro” - candidatura n°
1000754 e relativo finanziamento.

VISTO il proprio atto dispositivo prot. n° 1069 del 07/02/2018 di assunzione a bilancio del finanziamento di
cui al progetto autorizzato “Poftenziamento dei percorsi di Alternanza scuola-lavoro” per un importo
complessivo di € 26.469,00.

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n° 14 del 12/02/2018 (verbale n. 3) di approvazione del
Programma Annuale 2018 al cui interno & ricompreso il progetto in questione, sotto la voce P09.

TENUTO CONTO di quanto disposto dalle Linee guida e norme per la realizzazione degli interventi di
servizi e forniture pubbliche "Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturali Europei” (prot. n. 31732 del 25/7/2017) successive integrazioni e chiarimenti (prot. n. 3061
del 18/2/2016) e ulteriore linee guida (prot. n. 1588 del 13.1.2016).

VISTO il CCNL 2006-2009 per il personale della scuola.

VISTE le indicazioni operative per il reclutamento dei tutor (da individuarsi in primis nel personale
dipendente presso la scuola di riferimento) nel rispetto di quanto contenuto nel Decreto Leg.vo n. 165/2001 e
ss.mm.ii..

VISTO il Regolamento interno di istituto per la selezione di personale esperto approvato con delibera n. 19
dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12.2.2018/ (verbale n. 3).

EMANA

il seguente avviso per la selezione e il reclutamento di n. 2 figure professionali (Tutor) a cui affidare
I’incarico in ordine ai moduli formativi previsti nel Piano Integrato degli Interventi e indicati infra.

Art. 1 - CARATTERISTICHE DEI MODULI FORMATIVI

Per la realizzazione del Piano Integrato per I’annualita 2018/2019 - finanziato con il FSE — & necessario
reperire ¢ selezionare personale tutor interno - con titoli specifici afferenti la tipologia di intervento - a cui
affidare I’incarico di tutor, come di seguito riportato:

Codice di progetto:
FIGURA COMPENSO ORARIO
10.2.5A-FSEPON-AB-2017-18 PROFESSIONALE| DURATA INCARICO LORDO
—_— |
MODULO1
Titolo: SULLE ORME DI ENEA Tutor Tutoraggio per 90 ore € 30,00
MODULO 2
Titolo: SULLE ORME DI ENEA BIS Tutor Tutoraggio per 90 ore €30,00
e —————



Art. 2 - COMPITI DEL TUTOR

Il tutor interno ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita; svolge compiti di coordinamento fra le diverse
risorse umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con il tutor esterno e con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
In particolare il tutor:
a) predispone, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
b) cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, ’orario d’inizio e di fine della lezione e le carica contestualmente anche nel sistema
informatico Gestione Pon (GPU);
¢) accerta I’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale patto
formativo;
d) segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto;
e) cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I’intervento formativo;
f) partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;
g) descrive e documenta i prodotti dell’intervento;
h) inserisce, per la parte di sua competenza, i dati nel sistema informatico “Gestione degli Interventi” (GPU), e
in particolare:
1) le anagrafiche degli alunni;
2) le schede della privacy firmate unitamente alle copie dei documenti di riconoscimento dei genitori;
3) le ultime valutazioni disciplinari degli alunni;
4) il calendario delle attivita concordate con le strutture ospitanti, con la specifica programmazione
giornaliera;
5) le attivita di gestione della classe con: documentazione ritiri; registrazione assenze; attuazione
verifiche; questionario finale di gradimento.

Art.3- MODALITA’ DI SELEZIONE DEI TUTOR

L’individuazione de tutor avverra sulla base della valutazione dei titoli, secondo tabella seguente:

TITOLI VALUTABILI per il profilo di TUTOR PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO
Titoli accademici 1 per titolo 5
Competenze informatiche documentate 2 per titolo 10
Competenze nell’innovazione digitale 5 per titolo 10
Esperienza di Tutor/responsabile interno in 5 per anno 15

percorsi di alternanza scuola lavoro

TOTALE




Art. 4 - MODALITA E TERMINI DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domanda di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere redatte - con carattere
stampatello e comunque leggibile su MODELLO ALLEGATO (ALL.01).
Alla domanda (contenente la tabella valutazione titoli che deve essere DEBITAMENTE
COMPILATA) va allegato il proprio curriculum vitae in formato europeo con evidenziati i titoli
valutabili.
L’istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico, a pena di esclusione, deve pervenire con le
seguenti modalita:
a. in busta chiusa, inviata per posta ordinaria/raccomandata o recapitata brevi manu, agli uffici di
Segreteria siti in:

ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE “A. VOLTA”
Via G. Cirillo, s.n. - 66023 FRANCAVILLA AL MARE (CH)

sul plico andrd apposta, oltre all’intestazione del mittente I’indirizzo dello stesso, la dicitura
“CODICE DI PROGETTO 10.2.5A- FSEPON-AB-2017-18” - Percorsi di alternanza scuola

lavoro.
Non fara fede il timbro postale di partenza, ma la data effettiva di ricezione da parte di questo
istituto.

b. tramite casella personale di posta certificata all’indirizzo PEC della scuola:
chis017009@pec.istruzione.it (in tal caso tutti i documenti allegati dovranno essere, a pena di
esclusione, in formato pdf, indicando nell’oggetto la dicitura “CODICE DI PROGETTO 10.2.5A-
FSEPON-AB-2017-18” - Percorsi di alternanza scuola lavoro.

Le domande devono pervenire entro e non oltre il giorno di sabato 16 giugno 2018.
(NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE PERVENUTE SUCCESSIVAMENTE)

Ai sensi del D. Lgs.vo 196/03 del DM 305/06, i dati conferiti saranno utilizzati esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione.

Art. 5 - VALUTAZIONE DEI CURRICULA

L’analisi ¢ la valutazione dei curricula saranno curate dal Dirigente Scolastico, eventualmente coadiuvato da
nominanda Commissione.
A parita di punteggio la scelta verra effettuata in base a colloquio motivazionale con il Dirigente Scolastico.
In caso di una sola candidatura e verificatane ’ammissibilita si procedera all’assegnazione dell’incarico per
entrambi i moduli.

Art. 6 - RICORSI

Le graduatorie provvisorie saranno affisse all’Albo e pubblicate sul sito web dell’istituzione scolastica
successivamente al giorno 16 giugno 2018. Ai sensi dell’art. 14, comma 7, del D.P.R. n. 275/99
(“Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche ai sensi dell’art. 21 L.
59/97”), avverso dette graduatorie ¢ possibile presentare reclamo entro 5 gg. successivi alla data di
pubblicazione. Non fara fede il timbro postale di partenza, ma la data della effettiva ricezione da parte di
questo istituto; si declina ogni forma di responsabilita per la tardiva ricezione legata a disguidi postali. 1
reclami, opportunamente motivati, vanno indirizzati al Dirigente Scolastico. Esaminati gli eventuali reclami,
si provvedera alla pubblicazione delle graduatorie definitive pubblicate, secondo le stesse modalita
esplicitate per quelle provvisorie.

Art, 7= INCARICO

Ai tutor risultati in posizione utile sara disposto un incarico ad hoc.
Lo svolgimento delle attivita si svolgeranno secondo un calendario predisposto dal Dirigente Scolastico.

Art. 8 - TRATTAMENTO ECONOMICO
Il trattamento economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sara corrisposto a seguito dell’effettiva

erogazione dei fondi comunitari. I| pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente svolte.
Il compenso previsto ¢ onnicomprensivo degli oneri a carico dello Stato e di eventuali spese di viaggio per
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raggiungere la sede dei corsi. Nessuna responsabilita in merito ad eventuali ritardi nell’erogazione dei
compensi potra essere attribuita alla scuola.

Art. 10 - PUBBLICIZZAZIONE BANDO
Il presente Bando, unitamente al modello di domanda (ALL.01), sara diffuso con le seguenti modalita:

Pubblicazione sul sito web dell”Istituto: www.liceoavolta.it

Responsabile del procedimento: il DS (Prof.ssa Lucilla SERAFINI).

IL DIRIGEN
v (Prof.ssa Lycilla
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(Allegato 01 — DOMANDA DI PARTECIPAZIONE)

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
LLS. “A.VOLTA”
FRANCAVILLA AL MARE (CH)

AVVISO DI SELEZIONE PER 1L RECLUTAMENTO DI TUTOR INTERNO PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO PON: “Potenziamento dei percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il/la Sottoscritto/a

Cognome e Nome

Residenza/Citta

Indirizzo

Telefono Cellulare

E-mail

Cod. fiscale

CHIEDE
di partecipare alla selezione in oggetto.

All'uopo dichiara i seguenti titoli:

TITOLI VALUTABILI per il profilo di TUTOR PUNTEGGIO PUNTEGGIO MASSIMO

Titoli accademici

Competenze informatiche documentate

Competenze nell'innovazione digitale

Esperienza di Tutor/responsabile interno in percorsi di
alternanza scuola lavoro

TOTALE

Allega curriculum vitae formato europeo.

Data firma



