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All’albo pretorio on line

Sez. Amministrazione trasparente
Al Sito web

Atti

OGGETTO: DELIBERA COLLEGIO DEI DOCENTI INERENTE LA SELEZIONE DI PERSONALE DEL GRUPPO DI PROGETTO,
del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO.

PNRR Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Piano “Scuola 4.0” — Azione 2 - di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca —
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitad — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”—Laboratori per le professioni
digitali del futuro”-NEXT GENERATION LABS.

CUP: B94D22002930006

CODICE PROGETTO: M4C113.2-2022-962-P-12648

TITOLO PROGETTO: 360° LABS

Venerdi 14 aprile 2023, alle ore 15:00, presso 1’aula video del Liceo Scientifico di Ortona si riunisce il
Collegio dei Docenti con il seguente 0.d.g.:

omissis

5) Approvazione delle griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI
PROGETTAZIONE, del GRUPPO DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO
SPECIALISTICO del progetto dal titolo “360° Labs™ relativo all’investimento 3.2 — Scuola 4.0 —
Azione 2 “Next Generation Labs”.

omissis

Presiede il Dirigente Scolastico prof.ssa Angela Mancini, verbalizza il prof. Vincenzo Mendozzi. L'elenco dei
presenti e degli assenti ¢ di seguito riportato.

Ambrosini Enrica

Angelucci MariaEmilia

Anguilano Silvia

Battista Laura

Biagini Catia A
Cerasoli Mauro A
Cesarini Cristina

Ciancetta Luca A
Ciofani Stefania

D’Ambrosio Benedetta Marina

D'Alleva Ornella

De Bonis Giovanni




De Filippis Giovanna Francesca

De Luca Roberta

De Martiis Carla

De Palma Rodolfo

Della Gala Carla

D'Eramo Cinzia

D’Ercole Giulia

Di Bari Micaela

Di battista Monica

Di Fazio Sara

Di Laudo Pierina A
Di Michele Aquilino

Di Pietro Grazia

Di Rosa Giulietta A
Di Virgilio Tiziana

D'llio Olga

D'Onofrio Paolo

D'Orazio Giulia

Federico Cristina

Ferrante Mariateresa A
Ferrieri Andrea A
Finizio Paola

Gagliardi Stefania

Gambi Valeria A
Giame Anna

Giandomenico Vilma

Guarino Oriana

lanieri Menina

lezzi Marco

Lamonea Laura A
Larovere Sara A
Leonzio Ermanno A
Leve Riccardo A
Liberatoscioli Gina

Lo Canto Francesca A
Lombardo Lazzarini Ambra

Lops Armando A
Massacesi Ramona A
Mendozzi Vincenzo

Napolione Maria Laura

Nervegna Maria Pia

Nestore Giuseppina

Palmitesta Valentina

Pergoli Caterina

Petrosemolo Velia

Petruzziello Anastasia

Poeta Franca




IL COLLEGIO DEI DOCENTI

VISTO il DPR 416/74 istitutivo degli Organi Collegiali con riferimento al Collegio dei docenti;

VISTO il DPR 275/99 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 597;

VISTA la Legge n. 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle
disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n.161 del 14 Giugno 2022 con il quale viene adottato il “Piano Scuola
4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione n.218 del 08.08.2022 “Decreto di riparto delle risorse Piano Scuola
4.0 — Missione 4 — Istruzione e Ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’Offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0 scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori” del PNRR finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.218 del 08.08.2022 risulta assegnato a questo Istituto un
finanziamento di € 124.044,57 per la realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 Scuola4.0 Azione 2 — Next
Generation Labs;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del merito prot. 107624 del 21.12.2022, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative alla realizzazione della linea di investimento PNRR 3.2 — Scuola 4.0;
VISTO I’accordo di concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR
— nota prot. n. AOOGABMI 0049348 del 18/03/2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot.n. 3252 del 31/03/2023;

VISTA la delibera del Consiglio di istituto n. 99 del 25/09/2019 con la quale, ai sensi dell’art.36, comma 2 del D.Lgs.
n. 50 del 18 aprile 2016, & stato approvato apposito REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI CONTRATTI
PUBBLICI DI LAVORI, SERVIZI E FORNITURE SOTTO LA SOGLIA COMUNITARIA e la delibera del
Consiglio di istituto n. 98 del 25/09/2019 con la quale, ai sensi del D.Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016, ¢ stato approvato
apposito REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DI INCARICHI DI COLLABORAZIONE AD ESPERTI
ESTERNI;

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a € 124.044,57 come riportato
nell’ Allegato 2 — Riparto risorse Azione 2 — Next Generation Labs del sopracitato decreto;

TENUTO CONTO che I’istituto deve dotarsi di criteri per la selezione dei componenti del Gruppo di progetto cui
affidare la progettazione esecutiva e di supporto tecnico-operativo e di criteri per la selezione dei componenti del
Gruppo di collaudo;

VISTO I’art.45, comma 2, lett.h) del DECRETO 28 agosto 2018, n. 129-Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,

delibera n. 48

a maggioranza, con:

Voti favorevoli 59
Contrari 0
Astenuti 1

I'approvazione delle seguenti griglie di valutazione per la selezione del personale del GRUPPO DI PROGETTAZIONE , del GRUPPO
DI COLLAUDO e del SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO:

GRUPPO DI PROGETTAZIONE

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto

Laurea Triennale

finoa 89 ..o, . 2 punti .
da 90 a 104 ...oeeecvreernnn. 3 punti Max punti
da 105 in POi ..cccovercereennee. 4 punti 10 *
Laurea specialistica o vecchio ordinamento

finoa 89 .o 5 punti

da90a99 ..cceiviienninenes 6 punti

da 100 a 104 ......ccccevnns 8 punti

da 105a 110 e lode........ 10punti




Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli)

Max punti

6

Mster I e II livello - 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxzpunti

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti
2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. -USR -Scuole - Enti accreditati | Max punti

attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente - 1 punto per ciascun corso - (max 4 corsi) 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazione) | Max punti
2

Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2

Iscrizione all’Albo professionale punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti
4

Incarico di componente Team dell'Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 | Max punti

esperienze 2

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 5 punti per ogni esperienza Max 10

(max 2 esperienze) punti

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10

esperienze) punti

Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza (max Max 5

2 esperienze) punti

Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5

esperienze) punti

Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4

esperienze) punti

*Le tre voci non si cumulano

GRUPPO DI COLLAUDO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio Punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado......... 1 punto

Laurea Triennale

13 (- [ o1 R —— 2 punti )

da90a 104 ..o, 3 punti Max P:nt'

da 105 in Poi ................... 4 punti 10

Laurea specialistica o vecchio ordinamento

fiNo @ 89 .ccvsvsisnsnsniacrins 5 punti

da90a99 ..vveinnnnnn, . 6 punti

da 100 a 104 ......ccccceennnns 8 punti

da 105 a 110 e lode........ 10punti

Dottorato di ricerca - 3 punti per ogni titolo (max 2 titoli) Max6punt|

Mster I e II livello — 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Maxzpuntl

Corsi di perfezionamento annuali 1 punto per ogni titolo (max 2 titoli) Max punti
2

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione organizzati da M.I. ~USR -Scuole - Enti accreditati | Max punti

attinenti alla figura richiesta, in qualita di discente - 1 punto per ciascun corso - (max 4 corsi) 4

Certificazioni Informatiche Eipass, Aica o altri soggetti accreditati (1 punto per Certificazione) | Max punti
2

Certificazione CISCO o equipollente - 2 punti punti 2

Iscrizione all’Albo professionale punti 2

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro

Incarico di animatore Digitale - 1 punto per ogni esperienza - (max 4 punti) Max punti
4

Incarico di componente Team dell'Innovazione - 0,5 punti per ogni esperienza (max 4 | Max punti

esperienze 2




Esperienze di collaudo di reti informatiche e cablaggio — 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10
esperienze) punti
Esperienze di collaudo in azioni FSE-FESR-PNSD- 5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 10
esperienze) punti
Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio - 2,5 punti per ogni esperienza Max 5
(max 2 esperienze) punti
Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD- 2,5 punti per ogni esperienza (max 2 Max 5
esperienze) punti
Esperienze di progettazione di interni (documentabili) - 1 punto per ogni esperienza (max 4 Max 4
esperienze) punti

*Le tre voci non si cumulano

SUPPORTO TECNICO OPERATIVO SPECIALISTICO

1° Macrocriterio: Titoli di Studio

Al. LAUREA INERENTE AL Vel“a LU
RUOLO SPECIFICO (vecchio valia
ordinamento o magistrale) una sela 10

laurea
A2. LAUREA INERENTE AL Vel“a
RUOLO SPECIFICO valutata = 4 Max punti 10 *
(triennale, in alternativa al punto A1) e

laurea

Verra
A3. DIPLOMA (in alternativa ai valutato 10
punti Al e A2) un solo

diploma
2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici
B1. COMPETENZE 1.C.T. Max 4
CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti per ogni certificazione
MIUR cert.
B2. CONOSCENZE Max 4 5 punti cad.
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso corsi seguiti con rilascio
di attestato)
3° Macrocriterio: Titoli di servizio
C1 Esperienze di gestione in azioni Max 10 2 punti cad.
FSE-FESR-PNSD-altro esperienze
C2 Anni di servizio in ambito Max 10 3 punti cad.
amministrativo nella scuola anni
TOTALE MAX 100

*Le tre voci non si cumulano
OMISSIS

Letto, approvato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
Prof.Vincenzo Mendozzi

VIONERSR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prof.ss@ Angela Mancinj to
/
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